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ISTITUTO

Relazione illustrativa e relazione tecnico-
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A COSA SERVE

Documento di accompagnamento della
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FONTE NORMATIVA
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A corredo di ogni contratto integrativo le
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relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dellEconomia e delle Finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali
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controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1.
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Il contenuto dei due documenti & dettagliato
nella circolare della Ragioneria Generale delio
Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMPETENZA Responsabile Settore Finanziario e
Responsabile del Personale.
AUTORE Responsabile Settore Finanziario e

Responsabile del Personale/Presidente
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Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la produttivita del personale, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regioni ed EE.LL., & stato quantificato con determina del
Responsabile n. 88 del 08/05/2024 e successiva determina di variazione n. 218 del 06/1 1/2024, con
gli importi allegati alla presente relazione, espressi in Euro

VEDI ALLEGATO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto_dei
vincoli di carattere generale

1. Vincolo di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (indennita di comparto e
progressioni orizzontali), i quali comportano una utilizzazione di risorse per un totale di € 16.999,00,
sono interamente finanziati con le risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita;

2. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68 comma 3 del CCNL 212/05/2018 e
che in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo d destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti e, specificatamente,
almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.
La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

3. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni economiche orizzontali).

Per I'anno in corso sono previste due progressioni — n. 2 area Istruttori con decorrenza 1-1-2024
pari ad € 1.500,00.

Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e
confronto per il corrispondente Fondo certificato del’anno “limite”

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo

VEDI ALLEGATO

Tra le risorse variabili non sono comprese le poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2 —bis
del D.1 78/2010 in quanto non si sono verificati risparmi lavoro straordinario e risparmi produttivita
anno precedente

Tra le risorse stabili non sottoposte al limite sono ricomprese le somme riferite all'art. 67, comma 2,
lett. a) e b) C.C.N.L. 2016/2018

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione | — Verificazione de li strumenti della contabilita economico-finanziaria in ra

al rispetto del limite di spesa del Fondo soggetto a certificazione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo 1.

Nella programmazione del bilancio di previsione sono imputate all'intervento 1, unitamente alle
spese fisse di personale, le somme relative al fondo delle risorse decentrate. La procedura
informatica consente di rilevare costantemente la spesa erogata riconducibile al Fondo, al fine di
verificare il rispetto dei corrispondenti finanziari.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate aj seguenti capitoli di spesa:

Capitoli Descrizioni Finanziamento risorse
_ ~decentrate anno 2024
 Vari stipendi | Progressioni orizzontali gia acquisite . 13.915,00
Vari stipendi | Indennita di comparto lett B | 3.084,00
. Vari stipendi Indennita di funzione | 2.000,00
Vari stipendi | Indennita specifiche responsabilita . 2.000,00
10180101/1  Produttivita e indennita varie . 33.233,20
| TOTALE 54.232,20

Sezione Il — Verificazione a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria, che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

II' limite di spesa relativo al totale del salario accessorio risulta rispettato ai sensi art. 23, c. 2, del
D.L. 75/2017.

Sezione Il — Verificazione delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all’'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. N.
165/2001, I'ente ha autorizzato le spese relative all'accordo, attraverso le procedure di approvazione
del bilancio di previsione dell’esercizio 2021. La spesa derivante dalla contrattazione decentrata
trova copertura nelle disponibilita delle pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2023.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale di cui allart. 1, comma 562, L. 296/2006.

Vicolungo, 06/11/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Barbara Rovellotti Francesco LELLA
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022:

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018

Unico importo consolidato anno 2017

25'604,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art. 67, comma 2, lett.

a), CCNL 21/05/2018

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal
2019)

499,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/1 1/2022;

art. 67, comma 2, lett.

b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
(CCNL 21/05/2018)

752,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art. 67, comma 2, lett.

c), CCNL 21/05/2018

Recupero R.L.A. ed assegni ad personam personale cessato

1'223,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;

art. 67, comma 2, lett.

d), CCNL 21/05/2018

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001

0,00

art. 79, comma 1, lett.
art. 67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

e), CCNL 21/05/2018

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

0,00

art. 79, comma 1, lett.
art. 67, comma 2, lett.

a), CCNL 16/11/2022;

g), CCNL 21/05/2018

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

0,00

art. 79, comma 1, lett.

b), CCNL 16/11/2022

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (dal
2021)

508,00

art. 79, comma 1, lett.

c), CCNL 16/11/2022

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale

0,00




PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 498,00
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 2'250,00
di classificazione professionale)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 128,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 5'435,80

TOTALE PARTE STABILE

25'770,20
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
comportanti risparmi di gestione)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i
casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e
con riferimento alle nuove convenzioni)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018

Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022:
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/1 2/2017)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. Lgs. n.
36/2023

25'000,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018

Frazione di R.L.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la
cessazione

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell'’Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

0,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018

Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case
da gioco

0,00

A




PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) 0,00
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di '
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022 _:o_.m.3m=.8 dq_:o.m__:__m % .a,m_ q.:o:ﬁm salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 0,00
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 3'000,00
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 m<m.:Em._. moEB.m _..mm.a:m_ dell'anno u.qmo.mam:ﬁm. accertati a consuntivo, 0,00
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 462,00
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 1_.§m3m.:8 am__.m componente <m1.mc=m a.m_. Eqao _um_‘ la oo:c.mﬁmN._o:m

convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5% 0,00
della componente stabile del fondoe certificato nel 2016

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE

28'462,00

[~/




TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 25'770,20
TOTALE PARTE VARIABILE 28'462,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 54'232,20

ae




Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017




RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2024

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 54'232,20 26'976,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL . s . -

16/11/2022: art. 67, comma 2, lett. Mﬂ\qﬂmwwow_m wMM_omMﬂwzm delle unita di personale in servizio al 499,00 0,00

a), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni

16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. | economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 752,00 0,00

b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 508.00 0.00

16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) . .

art, 79, comma 1, lett. d), CCNL _ummmam:.Nm tra .@_m.msoa:._msz a am_:_m Joo_._Om.o.Ez alle vo.m_.Nmoa o

16/11/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 498,00 0,00
alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)

. Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze

wm\ Aﬂwwmmwam 1-bis, CCNL stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 2'250,00 0,00
del nuovo sistema di classificazione professionale)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. | per i casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00

a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)

MM\ AHWWMMMHMMWMVN.BMWJ___.mn. Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 0.00 0,00

b), CCNL 21/05/2018 98/2011

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto

JGi1 112022, art167, commag, Iet: terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 0.00 0.00

c), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. | avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00

c), CCNL 21/05/2018

14/09/2000




RIF. CONTRATTUALE

VOCI

anno 2024

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 25'000,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
”M\ \_ﬂ._mw_mmwwsw wa.mn. a), OWZ__. i Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
), CONL m.:wm.\mo*moaam 18| accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 : .
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 0.00 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario ' .
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, GCNL 16/11/2022 alla propria omumo:.w di bilancio, fino m__ﬂ.u 0,22% del monte salari 2018 462,00 0,00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
art. 8, commi 3 e 4,del D. L. n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
Risorse destinate alla contrattazione decentrata finalizzata a misure di welfare integrativo di cui all&€™art. 82 0.00 0.00
del CCNL 16/11/2022 ' '
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 _moo:oim fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENT! ESCLUSE 24'263,20 26'976,00
m_mo_»m.m A O>_»_Oﬁ.u DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 38'304.00 25'826.00
seguenti componenti "escluse")
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 0.00 0.00
disposizioni di legge ex art. 20, comma 1, lett. h), CCNL 16/11/2022, ecc.) ' .
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0,00 0,00

assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

D/A




RIF. CONTRATTUALE | vocl

anno 2024

anno 2016*

* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino
allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto

dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite 36,00 0.00
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 3'000,00 0,00
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse”) 0,00 0,00
Componenti "escluse" dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore 0.00 0.00
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) ' '
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in

servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 0.00 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ’ '
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse”)

RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 0.00 0.00
componenti "escluse") ' '
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 12'819,20
LIMITE FONDO 65'621,20 65'621,20
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 0,00 0,00

AlA




Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni

4 /0




TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE 54'232,20
Riduzione da apportare al fondo per il rispetto limite anno 2016 0,00
54'232,20

Totale fondo al netto delle riduzioni

nmn




Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2024
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni
. 80, 1, 1/202 A 11'073,00 11'073,00
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 | - cedenti di cui allart. 78, comma 3, lett. b), CCNL 16/11/2022)
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL 22/01/2004) 3'084,00 3'084,00
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
rt. 80, 1, CCNL 1 0,00 0,00
a comma 6/11/2022 CCNL 14/09/2000)
art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 |Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 0,00 0,00
Indennita personale ex 8” qg.f. non titolare di posizione organizzativa (art.
rt. 80, 1, CCNL 16/11/2022 0,00 0,00
art. 86, comma 2022 |37 comma 4, del CONL 6/07/1995
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 14'157,00 14'157,00

n/e




CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR.

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 54'232,20
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 14'157,00

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
art. 80, comma 1, penultimo periodo, |differenziali di progressione economica e trattamenti fissi non pit 0.00
CCNL 16/11/2022 corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di '

superiore area nell'anno precedente

. . Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 79,

art. 80, comma 1, ultimo periodo, . . . . . .
CCNL 16/11/2022 comma 1, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto 0,00

delle disposizioni in materia contabile.

RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO

40'075,20

e




UTILIZZ] RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

RIF. CONTRATTUALE vocl CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
. DECENTR. CONSUNT.
art. 80, comma 2, lett. a), CCNL . . . .
’ ' 5'109,20 0,00
16/11/2022 Premi correlati alla performance organizzativa 9
art. 80, comma 2, lett. b), CCNL , . . '
16/11/2022 Premi correlati alla performance individuale 1'500,00 0,00
rt. 8 2, lett. c), s oo .
art. 80, comma 2, lett. c), CCNL Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 1'000,00 0,00
16/11/2022
art. 80, comma 2, lett. d), CCNL Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui 0.00 0.00
16/11/2022 all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 ' '
art. 80, comma 2, lett. e), CCNL Compensi per specifiche responsabilita, secondo la disciplina di cui 2'000.00 0.00
16/11/2022 all'art. 84 CCNL 16/11/2022 ' '
. 80 .
art. 80, comma 2, lett. ), CCNL Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 2'000,00 0,00
16/11/2022
rt. 80, 2, lett. f), CCNL .- .
art. 80, comma 2, lett. ), CC Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/2022 624,00 0,00
16/11/2022
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto 0.00 0.00
16/11/2022 terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT ' '
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
rt. 80, 2, lett. g), CCNL ) .
”m y ‘_mA \MMMNBBm lett. g), C avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
14/09/2000
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli 0.00 0.00
16/11/2022 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal ’ '
19/04/2016 al 31/12/2017)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
rt. 80, 2, lett. g), CCNL - . .
”m 11 \NMMM_Bm ett. g), C funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018); art. 25'000,00 0,00
45 D. Lgs. n. 36/2023
art. 80, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00

16/11/2022

accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

A




UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
art. 80, comma 2, lett. h), CCNL Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del 0.00 0.00
16/11/2022 CCNL 14/09/2000 . .
art. 80, comma 2, lett. i), CCNL Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui 0.00 0.00
16/11/2022 all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 . .
. Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui
”m\ Mﬂw_mmmm_am 2, lett. ), CCNL all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle 0,00 0,00
risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

art. 80, comma 2, lett. j), CCNL _u_mm_‘m:N_m.__ stipendiali, finanziati con le risorse stabili, attribuiti in anni 650,00 650,00
16/11/2022 precedenti
art. 80, comma 2, lett. j), CCNL Differenziali stipendiali, finanziati con le risorse stabili, da attribuire 2'192,00 192,00
16/11/2022 nell'anno corrente
art. 80, comma 2, lett. k), CCNL Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, 0.00 0.00
16/11/2022 comma 2, CCNL 16/11/2022 ' ’
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 40'075,20 2'842,00

[/~




TOTALE UTILIZZO FONDO

CONTRATTO EFF.UTILIZZO A
RIF. CONTRATTUALE VOCI DECENTR. CONSUNT.
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 14'157,00 14'157,00
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 40'075,20 2'842,00
54'232,20 16'999,00

TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME

e




