COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

ezigifate/copia

DELIBERAZIONE N.84

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013. APPROVAZIONE ACCORDO DEL
16.12.2013.

L’'anno DUEMILATREDICI il giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 17,30
nella sala delle adunanze, previa I‘osservanza di tutte le formalita prescritte dalle
vigenti disposizioni di legge, la Giunta Comunale si € riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
DEAGOSTINI MARCO Assessore X
FERET (I SABRINA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
Totali 3 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Sabrina SILIBERTO
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra
indicato



OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013. APPROVAZIONE ACCORDO DEL
1.6.12.200.3,

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G.C. n. 69 del 07.11.2013, veniva nominata la
delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di:

- Segretario Comunale Dott.ssa Sabrina Siliberto, Presidente;

o Responsabile servizio Finanziario, Fulvia Moretti, Componente.

VISTI

- il C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio normativo
2006/2009, Biennio economico 2008/2009;

- il vigente C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 31.07.2009;

- il C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005 e
precedenti;

- il C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 11-4-2008;

- l'art. 5 del CCNL Regioni-Enti Locali 1998-2001 e s. m. i.,, che prevede la
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, abilitata all’esercizio delle
relazioni sindacali, e disciplina la procedura di contrattazione decentrata;

- l'art. 10 comma 1 del contratto sopra richiamato e s.m.i., quanto alle modalita di
costituzione e alla composizione della delegazione di parte pubblica;

- 'art. 4 comma 2 in ordine alle materie oggetto di contrattazione decentrata;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, la n. 77 del
02.12.2013, avente ad oggetto la costituzione del fondo anno 2013 destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

VISTO l'accordo siglato in data 16.12.2013 tra la delegazione di parte pubblica e
quella sindacale, alla presenza della RSU comunale, che si allega per farne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO meritevole di approvazione |'allegato accordo, attinente alla contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2013 - parte economica -;

VISTO il D.lgs. 267/00;

Acquisito il favorevole parere di cui all’art. 49 e 147 bis del T.U.E.L. D.Lgs. 18 Agosto
2000 n. 267, dal Responsabile del Servizio Finanziario.

con voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. di approvare |l'allegato accordo, attinente alla contrattazione decentrata
integrativa per l'anno 2013 - parte economica - per le motivazioni in
premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario, affinché provveda ad
inviare copia del CCDI al Revisore dei Conti, per la predisposizione del
relativo parere di cui all’art. 40bis del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;



3. di dare mandato al Responsabile competente di pubblicare, sul sito web del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” Ila seguente
documentazione:

- ripartizione fondo per il salario accessorio - anno 2013;

-relazione tecnico - finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

- certificazione di compatibilita finanziaria dei costi contrattuali da parte del
Revisore dei Conti;

- relazione illustrativa predisposta dal Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica.

4. di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario di trasmettere copia
del CCDI 2013 all’ARAN ed al CNEL, unitamente alle relazioni di cui sopra;

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell‘art.
134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000, stante |'urgenza di provvedere.



Pareri ai sensi dell’art.49 e 147 bis e attestazione di copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
comma 4, D.Lgs n.267/2000:

E C

Il responsabile del servizio economico-finanziario:

(F. Moretti)

Attestazione di copertura finanziaria:

(F. Moretti)

Il responsabile del servizio demografico—vigilanza—commercio:

(F. Barbieri)

Il responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:

(M. Deagostini)
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013. PARTE
ECONOMICA.

L'anno duemilatredici, il giorno 02 del mese di Dicembre alle ore 09.30 presso la residenza
municipale del Comune di Vicolungo (NO), si sono riunite le delegazioni trattanti al fine di
raggiungere un accordo sull’utilizzo del fondo di cui agli artt.14 e 15 del C.C.N.L. sottoscritto in
data 01.04.1999, per I’anno 2013

Sono presenti:

Perla delegazione di parte pubblica:
in qualita di Presidente : dott.ssa Sabrina Siliberto, Segretario comunale.
In qualita di componenti : sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario.

Per la delegazione sindacale:
dott.ssa Eleonora Di Giovanni (FP CGIL di Novara)

Per la RSU comunale:
sig. Fabrizio Barbieri, Responsabile Polizia Municipale

ook ofeok ok

ART.1 CCDI - NORME CONTRATTUALI E LEGISLATIVE VIGENTI

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare: il C.C.N.L
del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009, Biennio
economico 2008/2009; il C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 31.07.2009, il
C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005 e precedenti; il
C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 11-4-2008; I’art. 5 del CCNL Regioni-Enti
Locali 1998-2001 e s. m. i., che prevede la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica,
abilitata all’esercizio delle relazioni sindacali, e disciplina la procedura di contrattazione decentrata;
I'art. 10 comma 1 del contratto sopra richiamato e s.m.i., quanto alle modalita di costituzione e alla
composizione della delegazione di parte pubblica; I’art. 4 comma 2 in ordine alle materie oggetto di
contrattazione decentrata; da ultimo il CCDI parte normativa 2011-2014. Pertanto, per quanto non
espressamente trattato nel suesposto CCDI, valgono le norme contrattuali attualmente vigenti e
sopra richiamate,

In anno 2013, in sede di determinazione del Fondo, ¢ stato applicato I’art. 9, comma 2 bis, del d. L.
31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122, che ha disposto il
blocco del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per il triennio 2011-
2012-2013, rispetto al corrispondente importo per [anno 2010, e una decurtazione automatica del
fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
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Telefono 0321.83.51.26 Fax 0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE - PROVINCIA DI NOVARA

La costituzione e [’utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata con
cadenza annuale.

Nel caso in cui fossero stipulate nuove intese a livello nazionale, le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo.

ART. 2 - PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
Il presente CCDI si intende sottoscritto dalle parti quando:
- Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL dell’1.04.99 ¢
s.m.i, presenti alla contrattazione;
- Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.

ART. 3 - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2013

Il fondo ¢ costituito (determina Responsabile Servizio Finanziario n. 77 del 02.12.2013) e destinato
come dal prospetto allegato e la somma complessiva per I’anno 2013 ammonta ad € 26.975,08 (di
cui € 25.603,53 per risorse stabili ed € 1.499,57 per risorse variabili — somme non utilizzate anno
precedente, art. 17, comma 5, CCNL 01.04.1999).

Decurtazione dello 0,5% sul totale risorse decentrate (€ 25.603,53) escludendo le somme non
utilizzate nell’anno precedente come da disposizioni della RGS n. 16/2012. Tale decurtazione
ammonta ad € 128.02.

Costituzione fondo e cessazione del personale, come da calcolo suggerito dalla circolare della RGS
del 15.04.2011 n. 12:

—tot. Dipendenti 2010=7;

- tot. Dipendenti 2013 = 6;

- media dipendenti: 6+7=13/2=6,5

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
Anno 2013

Parte stabile

- Indennita di comparto:

€ 46,95 x 12 mensilita per nn. 2 dipendenti cat. D = €1.126,80

€ 41,46 x 12 mensilita per nn. 3 dipendenti cat. C = €1.492,56

€ 35,58 x12 mensilita per n. 1 dipendente cat. B = € 426.96
3.046,32

- totale Progressioni economiche orizzontali in essere al 01.01.2013: € 11.510,02

Parte variabile
- indennita II LIVELLO =€ 6.000,00, cosi distribuita:
a) € 2.500,00 annui per n. 1 dipendente cat. C 4 — area vigilanza;
b) € 2.500,00 annui per n. 1 dipendente cat. C3 —area tributi;
c) € 1.000,00 annui per n. 1 dipendente C3 area manutentiva;
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

INDENNITA” DI DISAGIO per n. 1 dipendente cat. C3: € 500,00 annui;

- Produttivita massima assegnabile su valutazione ai 4 dipendenti di categoric B e C: €
5.918,74

Totale somme non utilizzate anno 2012: € 1.499,57
Totale costituzione fondo: € 26.975,08
Totale destinazione fondo: € 26.975,08

ART. 5 - CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI

Il compenso riservato ad incentivare il miglioramento della qualita dei servizi e la
produttivita individuale verra ripartito tra tutti i dipendenti che non siano gia titolari di P.O.
in ragione, oltre alla categoria economica e ai giorni di presenza, anche dei criteri ed
obiettivi, di cui al CCDI 2011-2014 sottoscritto.

ART. 6 - ALLEGATI
Viene allegata al presente contratto, per costituirne parte integrante e sostanziale, la tabella
relativa alla costituzione ed utilizzo del fondo per la CCDI per [’anno 2013.

La riunione termina alle ore 10,40
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

PREINTESA

Per la delegazi

e di parte.pubblica:

in qualita di Prgsidente : |

In qualita di ¢ \'|1poneml |&'sig.ra F ulv1a Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

QNL @m\m

\
Per la delegazione sindacale:

dott.ssa Eleonora Di Giovanni (FP CGIL di Novara)

Gleoone 14—

t.sga Sabrina Siliberto, Segretario comunale.

Per Ia RSU comunale:
sig. Fabrizio Barbieri, esponsabile Polizia Municipale

YL Sl
|

Vicolungo, 02 DiTenlbl‘e 2013
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Comune di Vicolungo Anno 2013
RISORSE STABILI RISORSE VARIABILI
COSTITUZIONE DESTINAZIONE COSTITUZIONE DESTINAZIONE
CCNL Art 14 ¢4 riduzione 3% Comparlo € m.oam.wm CCNL Arl 15 ¢1 letl d) contralli di sponsorizzazione | € -
01/04/1999 |straordinari 01/04/19399
Art 15 c1 lett @) risorse ex arl 31 | € MN@@N.DM PEO € 11.51 0,02 Art 15c1 letl e) € a Indennita 2° € 6.000,00
economie part time livello
Art 15 c1 lett b) risorse € - Arl 15 c1 letl k) € - Disagio € 500,00
aggiuntive
Arl 15 c1 lett c) risparmi di € s Arl 15 c1 letl m) € = produltivita € 5.918,74
gestione risparmi stragrdinari
Art 15 c1 left f)risparmiexart2 | € - € - Art 15 c1 letl n) € - € =
c 3 Digs 29/93
Arl 15 c1 lelt g risorse ex led € - € - Arl 15 c2 1,2% m.s. 1997 | € - € -
Art 15 c1 lett h) risorse ex € = € = Art 15 c5 riorganizzazione € = € -
indennilta L. 1.500.000
Art 15 c1 lett i) risorse riduzione | £ 4 € & Art 17 ¢ 5 somme non utilizzate anno € 1.499,57 € &
organico dirigenti precedente indennita
Art 15 c1 lelt j risorse pari allo € - € = € o € =
0.52% m.s. 1997
Art 15 c1 lett ) risorse del € i € = CCNL Art 54 indennita messi € =
persanale trasferito 14/09/2000
Art 15 c5 risorse per aumento € - € = CCNL Art4c3ICl € N € &
organici 05/10/2001
CCNL Art 4clincremento 1,1% m.s. € & € 5 Art 4 c4 sponsorizzazioni convenzioni € = € 3
05/10/2001 11999 contributi
Art4 c2 recuperoRIAeass.ad | € = € = CCNL Art 32 c6 fino allo 0.5% m.s. 2001 per enti € = € =
personam 22/01/2004 |IPAB
CCNL Art 32 c1 incremenlo 062 ms. | £ 429,38 € iz € S € -
22/01/2004 j2001
Art 32 c2 incremento 0,50 mss. | £ 346,27 € = CCNL ART 4 c2 fino a max 0,3% m.s. 2003 se € = € =
2001 09/05/2006 |spesa compresa fra 25% e 32%
Dich cong. 14 adeguamento € ” € " ART4 c3 incremento compreso tra 0,3% e € -
PEQ al 01.01.2004 0.7% m.s. 2003 se spesa inf. 25%
CCNL ART 4 c1 0,5% m.s. 2003 € mMm.m_.M £ - CCNL 2008 |Art.8 c3leltera a) fino allo 0,3 % m.s. 2005 se € -
09/05/2006 rapporto spesa personale/entrate carrenti
compresa ra 25% e 32%
Dich cong n 4 adeguamenlo € 114,40 € - CCNL 2008|Art.8 c3leltera b) fino 0,9 % m.s.2005 se € - € w
PEC rapporio spesa personale/entrate correnti
inferigre 25%
CCNL 2008[Ar.8 c2 0.6 % m.s. 2005se | € 910,49 € “
rapporto spesa personale/enirate
correnti non sup 39%
CCNL 2008 |Dich. Cong. Adeguamento PEO | € 61,96 € =
CCNL anno 2006/2007
CCNL 2009 |DICH CONG N. 1 € 223,59
TOTALE RISORSE STABILI € 25.603,53 € 14.556,34 € 1.499,57 € 12.418,74
TOTALE RISORSE DECENTRATE 27.103,10 TOTALE RISORSE DESTINATE! 26.975,08
Decurtazione cessazioni | € 128,02
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 26.975,08
AVANZO A TRASCINAMENTO FONDO 2013 -
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGICNE PIEMONTE - PROVINCIA DI NOVARA

INTESA

Per la delegazione di parte pubbli

in qualita di Presidente : la dott.ss gretario comunale.

In qualita di coqponemi : la sig.ra Fulvia Mgfretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

dl}%f&
\\Q )

Per la delegazione sindacale:
dott.ssa Eleonora Di Giovanni (FP CGIL di Novara)

o

Per la RSU comunale:
sig. Fabrizio Barbieri Responsabile Polizia Municipale

&m l )ﬂ}m‘z)'o

Vicolungo, 16 Dicembre 2013
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