COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

origiale/copia

DELIBERAZIONE N. 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’intesa di contrattazione decentrata
integrativa per ['anno 2018.

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno DODICI del mese di DICEMBRE alle ore 15,30 nella sala
delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni di
legge, la Giunta Comunale si € riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Francesco LELLA
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra

indicato.



OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'intesa di contrattazione decentrata integrativa
per lI'anno 2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 91 del 21-11-2018, con la
quale & stato costituito il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018;

Richiamata la propria deliberazione n. 74 del 28-11-2018, con la quale & stata individuata la
composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa
anno 2018;

Vista l'ipotesi di intesa per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2018, condivisa
nellincontro svoltosi in data 5-12-2018 dalla Delegazione trattante di parte pubblica (segretario
comunale e responsabile del servizio) e dalla Delegazione trattante di parte sindacale;

Ritenuto di autorizzare il rappresentante della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’intesa per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2018 previa
acquisizione da parte del Revisore dei conti di parere attestante la compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e gli oneri conseguenti relativamente alla predetta intesa;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 D.Lgs: n. 267/2000
dal Responsabile del servizio interessato;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamati i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;

Visto il Regolamento sull‘ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con votazione unanime e favorevole espressa per alzata di mano
DELIBERA

1. Di prendere atto dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di lavoro per il personale di
questo Comune per la parte economica allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale tenendo conto che lo stesso costituisce la formalizzazione dell’accordo;

2. Di dare atto che I'accordo decentrato integrativo di cui trattasi & stato raggiunto in ordine a materie
ed istituti rimessi a livello decentrato della contrattazione;

3. Di autorizzare la rappresentanza della Delazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per
I'anno 2018 nel testo allegato alla presente deliberazione ( ad ottenuto parere favorevole del Revisore
dei Conti);

4. Di riconoscere che dalla sottoscrizione definitiva del documento e dall’'ottenimento del parere del
Revisore dei Conti potranno venire assunti i provvedimenti di natura consequenziale ed esecutiva
tenendo conto che i fondi necessari risultano opportunamente accantonati e disponibili a bilancio;

5. Di dichiarare con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge la
presente deliberazione immediatamente eseguibile causa l'urgenza, ai sensi dell’art.134,comma 4,
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.



Parere techico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153, comma 5, D.Lgs
n.267/2000:

F C
N 1l responsabile del servizio economico-finanziario:
(F. Morett)) 1. D
Attestazione di copertura finanziaria:
(F. Moretti)
Il Responsabile dei Servizi Demografici:
(A. Pezzana)
Il responsabile del servizio personale-vigilanza—commercio:
(M. Vicenzi)
Il responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:
(G. Regis)
[
Vicolungo,

F = favorevole
C = contrario




Il Segretario Comunale

Il Sindaco
(Francesco Lella)

{Marzia Vicenzi)

Pubblicazione n. Aé?% ......

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il ..............oeeet gepre e e per
quindici giorni consecutivi. olue 2019

Vicolungo,
1l Segretario Comunale
(dott. Francesco LELLA)
Copia conforme all’originale La presente delibera e divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
78 6] 9019 ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
J L
ViIicolungo, ...ccevvsfivninmnsrininnininin, ViIcoluNgo, oiviiiiiiiiiciniiciiessinannnes

1l Segretario Comunale
(dott. Francesco LELLA)

Il Segret riof/o
(dott. Francés EL
=




COMUNE DI VICOLUNGO
PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
COMPARTO ENTI LOCALI

L’anno , il giorno del mese di nella residenza del Comune

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da:

Per le R.S.U. il dipendente comunale
Organizzazioni sindacali

PREMESSO

Che in data 22.1.2004 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il C.C.N.L. di lavoro per il quadriennio
normativo 2000/2005 e per il biennio economico 2002/2003;

Che in data 9.5.2006 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il contratto collettivo nazionale di lavoro
per il biennio economico 2004/2005;

Che in data 11.4.2008 ¢ stato sottoscritto in via definitiva il contratto di lavoro per il quadriennio
normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007;

Che in data 31.7.2009 ¢& stato sottoscritto in via definitiva il C.C.N.L. per il biennio economico
2008-2009;

Che in data 21-5-2018 & stato sottoscritto in via definitiva il C.C.N.L. 2016-2018;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. in data si & provveduto a
costituire la delegazione di parte pubblica, abilitata alle trattative relative ai contratti collettivi
decentrati integrativi previsti dall’art. 7 comma 1 e 2 del C.C.N.L. in data 21-5-2018

Preso atto che il fondo per la remunerazione del salario accessorio & stato costituito con apposita
determinazione n. in data
Per quanto non oggetto del presente CCDI si rimanda a quelli precedenti

Art. 1
Campo di applicazione
Il presente C.C.D.L si applica a tutto il personale — esclusi i dirigenti — con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato , dipendente del Comune

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti del presente contratto decentrato integrativo decorrono dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione
Per cio che attiene la costituzione del fondo del salario accessorio le parti convengono di incontrarsi
almeno una volta 1’anno, fatto salva la possibilita di calendarizzare ulteriori incontri laddove una
delle parti ritenga ce ne sia la necessita



TRATTAMENTO ECONOMICO
ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

Art. 3
Disciplina delle risorse decentrate

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
della produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate), pari ad € complessivi,
vengono determinate annualmente dall’ente secondo le modalita definite dagli artt. 67 e 68 del
CCNL 21-5-2018;

Prendono atto della determinazione del fondo 201__ e stabiliscono il seguente utilizzo per la
remunerazione del personale:

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

PARTE STABILE

Indennita di comparto:
Totale progressioni economiche orizzontali in essere
Progressioni economiche con decorrenza 01-01-2015

Adeguamento PEO nuovo contratto 2016-2018

PARTE VARIABILE:

UTILIZZO DEL FONDO DISPONIBILE
11 fondo disponibile come sopra definito viene utilizzato per € per produttivitd massima
assegnabile su valutazione, ai 4 dipendenti di categorie C ¢ B.

Vengono formalizzati i seguenti progetti obiettivi destinati come segue:

€ in area vigilanza
€ in area tributi
volti a

tendendo conto delle indicazioni ricevute sia in atti formali dell’Ente nonché verbalmente dalla
Giunta Comunale ¢ che prevedono sostanzialmente il miglioramento di alcuni servizi di forte
impatto nei confronti della cittadinanza. Nello specifico il fondo di cui sopra viene incrementato per
€ destinati per i progetti di cui sopra.




PARTICOLARI INDENNITA’:
INDENNITA’ DI II LIVELLO
INDENNITA’ DI DISAGIO

Art.4
Progressioni di carriera orizzontali ex D.L. 78/2010 come convertito con la L. 122/2010 e da ultimo
modificato dal D.L. 98/2011 convertito con la L. 111/2011.

I DL 78 come convertito in L. 122/2010, modificato dal D.L. 98/2011 convertito con la L.
111/2011, modificato dalla L. 190/2014 (legge di stabilitd per I’anno 2015) prevede : all’art. 9,
comma 21 che : “ I meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato di
cui all’art. 3, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 , cosi come previsti dall’art. 24 della legge 23.12.1998,
n. 448, non si applicano per gli anni 2011,2012,2013 ancorché a titolo di acconto, € non danno

comunque luogo a successivi recuperi. Per le categorie di personale di cui all’art. 3 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i., che fruiscono di un meccanismo di progressione automatica degli
stipendi, gli anni 2011,2012,2013 non sono utili ai fini della maturazione delle classi e degli scatti
di stipendio previsti dai rispettivi ordinamenti. Per il personale di cui all’art. 3 del D. Lgs. 2001/165
e s.an.i. le progressioni di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni
2011,2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici. Per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree
eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 2013 hanno effetto, per predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici.

Ai sensi della legge 147/2013 — Art. 1 ¢. 456 : “ All’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31.5.2010, n.
78, convertito , con modificazioni, dalla legge 30.7.2010, n. 122, le parole: “ e sino al 31 dicembre
2013” sono sostituite dalle seguenti: “ e sino al 31.12.2014”. Al medesimo comma ¢ aggiunto, in
fine, il seguente periodo: “ A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinatarie annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo™.

Dato atto che I’art. 1, comma 256, della L. 190/2014 (Legge di stabilita 2015) non richiama I’art. 9
comma 21 terzo periodo e consequenzialmente non proroga il blocco del trattamento economico
delle progressioni fino al 31.12.2015 quindi la proroga non riguarderebbe il blocco del trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti ¢ DL 78/2010 art. 9, comma 1), il blocco del
trattamento accessorio all’ammontare erogato nel 2010 ( comma 2-bis) e il blocco degli effetti
economici delle progressioni di carriera, per il personale contrattualizzato e non contrattualizzato
(comma 21, terzo e quarto periodo medesimo articolo).

Art. 5
Norme finali e transitorie
Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento alle norme di legge, alle
norme del codice civile, del C.C.N.L. dei contratti decentrati.

Letto, confermato e sottoscritto.



INTESA

Per la delegazione di parte pubblica:

11 Segretario Comunale

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Per 1a RSU comunale
I1 dipendente

Visto: La Struttura Territoriale CGIL FP



