COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

ofigiate/copia

DELIBERAZIONE N. 46

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ESERCIZIO 2015 - PRESA D'ATTO VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AD
OPERA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO. PRESA D'ATTO VERBALE DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE AL FINE DELLA CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI
RISULTATO AI RESPONSABILI DI SERVIZIO ED AL SEGRETARIO COMUNALE.
DETERMINAZIONE PERCENTUALE INDENNITA' DI RISULTATO.

L'anno DUEMILASEDICI il giorno VENTI del mese di SETTEMBRE alle ore 14,30 nella sala delle
adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni di legge,
la Giunta Comunale si e riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Supplente Dott. Francesco LELLA
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la sig.ra Marzia VICENZI, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra

indicato.



OGGETTO: ESERCIZIO 2015 - PRESA D'ATTO VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AD OPERA
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO. PRESA D'ATTO VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AL
FINE DELLA CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI RISULTATO AI RESPONSABILI DI
SERVIZIO ED AL SEGRETARIO COMUNALE. DETERMINAZIONE PERCENTUALE INDENNITA' DI
RISULTATO.

RICHIAMATE:

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 85 in data 17-12-2015 avente per oggetto:
"Costituzione del Fondo delle Risorse decentrate per I'anno 2015”,

- la Deliberazione di G.C. n. 81 in data 17-12-2015 avente per oggetto: “Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva Contrattazione 2015”;

PRECISATO CHE:

- con deliberazione di G.C. n. 37 in data 14-6-2016 & stato nominato il Nucleo di Valutazione per lo
svolgimento delle funzioni di valutazione dei Responsabili di Servizio,

- che in data 08-09-2016 lo stesso Nucleo ha reso le valutazioni per i Responsabili di Servizio;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 20 in data 23-05-2016 avente per oggetto “Approvazione piano
della performance - obiettivi operativi anno 2015” con la quale vengono stabiliti gli obiettivi da assegnare
ai Responsabili di Servizio ed ai singoli dipendenti;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 36 in data 6-6-2013 con la quale sono stati stabiliti i criteri per
la valutazione del Segretario Comunale;

DATO ATTO che dalla valutazione resa dal Sindaco per il Segretario Comunale & emersa |'elevata qualita
lavorativa del stesso (corrispondente al punteggio massimo di 100/100) ma che peraltro, risultando
assente |'assegnazione ed il conseguimento di obiettivi strategico-organizzativi al segretario, non risulta
possibile procedere - ai sensi del C.C.N.L. normativo dei segretari comunali e provinciali 1998-2001, art,
42 - all'attribuzione dell'indennita di risultato al Segretario Comunale Dr. Ienco;

DATO ATTO che in data 21 luglio 2016 i Responsabili di Servizio hanno reso le valutazioni del personale
delle rispettive aree;

RILEVATO che occorre pertanto provvedere alla presa d‘atto della valutazioni rese dai Responsabili di
Servizio per il personale ad essi assegnato, nonché del verbale del Nucleo di Valutazione in data
08-09-2016, al fine della liquidazione e fissazione della percentuale massima dell’Indennita di Risultato ai
Responsabili di Servizio oltre alla liquidazione della produttivita generale al personale dipendente, per
I'anno 2015;

CONSIDERATA pertanto la necessita di provvedere alla liquidazione dei compensi di cui trattasi;
RITENUTO di determinare la percentuale massima di retribuzione a titolo di indennita di risultato per i
Responsabili di servizio nella misura del 25% dell'indennita di posizione in godimento, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 10, comma 3, CCNL comparto Regioni-EE.LL. del 31-3-1999;
RICHIESTI i pareri ed attestazioni di cui agli artt. 49, comma 1, e 153, comma 5, del TUEL D.Lgs. n.
267 del 18-8-2000;
DELIBERA

1 . Di prendere atto delle valutazioni rese dei Responsabili di Servizio per il personale ad essi assegnato,
nonché del verbale redatto dal Nucleo di Valutazione in data 08-09-2016, allegati al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale

2 . Di determinare la percentuale massima di retribuzione a titolo di indennita di risultato per i
Responsabili di Servizio nella misura del 25% dell'indennita di posizione in godimento

3 . Di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere a tutti gli atti di liquidazione
derivanti

4 . Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000



Pareri ai sensi dell’art.49, comma 1 e attestazione di copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, comma 4,
D.Lgs n.267/2000:

F C
X Il responsabile del servizio economico-finanziario:
F.T0
(F. Moretti)
Attestazione di copertura finanziaria:
(F. Moretti)
Il responsabile del servizio demografico-vigilanza—commercio:
(F. Barbieri)
Il responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:
(G. Sarino)
2 0 SET, 201
Vicolungo, 2 0 5tl, 2016

F = favorevole
C = contrario



Il Sindaco Il Segretario Comunale
= =~ (Marzia Vicenzi)
F.TO

= ¢y (Francesco Lella)
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Pubblicazione n. m(k

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene

pubblicata all’Albo Pretorio il ............ 2 05T 304p-+---- @ per quindici giorni consecutivi.
2 9 SET. 2016
Vicolungo,

Il Segretario Comunale
FTO (Francesco Lella)

Copia conforme all’originale La presente delibera & divenuta esecutiva

per decorrenza dei termini in data

ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
9 SET, 2016
| Vicolungo 29 Sl 20 Vicolungo,

Il Segretario Comunale
(Francesco Lella)




