COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

orgimate/copia

DELIBERAZIONE N. 38

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Contrattazione decentrata integrativa e ripartizione del fondo per il
salario accessorio anno 2014. Approvazione accordo del 01.07.2015.

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno NOVE del mese di LUGLIO alle ore 14,00 nella
sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalle vigenti
disposizioni di legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
PALLANZA LAURA Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Ileana IENCO.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra

indicato.



OGGETTO: Contrattazione decentrata integrativa e ripartizione del fondo per il

salario accessorio anno 2014, Approvazione accordo del 01.07.2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera di G.C. n.32 del 11.06.2015, veniva nominata la

Vista

Visto

delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di:
Segretario Comunale Dott.ssa Ileana Ienco, Presidente;
Responsabile servizio Finanziario, Fulvia Moretti, Componente.

il C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio normativo
2006/2009, Biennio economico 2008/2009;

il vigente C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 31.07.2009;

il C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005
e precedenti;

il C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 11.04.2008;

I'art.5 del CCNL Regioni-Enti Locali 1998-2001 e s.m.i., che prevede la
costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, abilitata all’esercizio
delle relazioni sindacali, e disciplina la procedura di contrattazione decentrata;

I'art.10 comma 1 del contratto sopra richiamato e s.m.i., quanto alle modalita di
costituzione e alla composizione della delegazione di parte pubblica;

I"art.4 comma 2 in ordine alle materie oggetto di contrattazione decentrata;

la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, n.53 del
25.06.2015, avente ad oggetto la costituzione del fondo anno 2014 destinato
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita;

I'accordo siglato in data 01.07.2015 (preintesa) e 09.07.2015 (intesa) tra la
delegazione di parte pubblica e quella sindacale, alla presenza della RSU
comunale, che si allega per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto meritevole di approvazione l'allegato accordo, attinente alla contrattazione

decentrata integrativa per I'anno 2014 - parte economica;

Acquisito il parere favorevole di cui all’art.40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Visto

espresso dal Revisore dei Conti in data 06.07.2015

il D.Lgs. 267/00;



Acquisito il parere favorevole di cui all’art.49 e 147 bis del T.U.E.L. D.Lgs. 18.08.2000
n.267, dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare l'allegato accordo, attinente alla contrattazione decentrata
integrativa per |I'anno 2014 - parte economica - per le motivazioni in premessa
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2, di dare mandato al Responsabile competente di pubblicare, sul sito web del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” la seguente
documentazione:

- ripartizione fondo per il salario accessorio — anno 2014;

- relazione tecnico - finanziaria predisposta dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

- certificazione di compatibilita finanziaria dei costi contrattuali da parte del
Revisore dei Conti;

- relazione illustrativa predisposta dal Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica.

By di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario di trasmettere copia
del CCDI 2014 all’ARAN ed al CNEL, unitamente alle relazioni di cui sopra;

4, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
comma 4, D.Lgs. n.267/2000, stante l'urgenza.



PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE AI SENSI DELL’ ART.49 D.L.gs n.267/2000
Provveduto all’istruttoria della pratica di deliberazione.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE alla proposta di adozione del provvedimento
deliberativo in ordine alla regolarita tecnica/amministrativa.

Vicolungo, li

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Ileana IENCO)

Parere tecnico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153,
comma 5, D.Lgs n.267/2000:

F C
N\
>S Il responsabile del servizio economico-finanziario:
= T(
(F. Moretti) ﬂgg}
Attestazione di copertura finanziaria:
(F. Moretti)
Il responsabile del servizio demografico-vigilanza-commercio:
(F. Barbieri)
Il responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:
(G. Sarino)
~ v LUG 2015
Vicolungo,
favorevole

I n

contrario




- Il Sindaco
F.AO (Marzia Vicenzi)

Il Segretario Comunale
(Ileana Ienco)

Pubblicazione n/“'z5 .......

e per quindici giorni consecutivi.
16 LUG 2015
Vicolungo,

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il ............... 1.6..%:@;..2@.-;.5 ............

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Ileana IENCO)

Copia conforme all’originale

Vicolungo,

La presente delibera & divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.

s | 1 .

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Ileana IENCO)




COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014. PARTE
ECONOMICA.

L'anno DUEMILAQUINDICI, il giorno UNO del mese di LUGLIO alle ore 14,30 presso la
residenza municipale del Comune di Vicolungo (NO), si sono riunite le delegazioni trattanti al fine
di raggiungere un accordo sull’utilizzo del fondo di cui agli artt.14 e 15 del C.C.N.L. sottoscritto in
data 01.04.1999, per I’anno 2014

Sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica: »
in qualita di Presidente : dott.ssa Ienco Ileana, Segretario comunale.
In qualita di componenti : sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario.

Per la delegazione sindacale:
Sig. Francesco Orlandi (FP CGIL di Novara)

Per la RSU comunale:
sig. Palmas Alessandro, Ispettore di Polizia Municipale

ek sk ok

ART.1 CCDI - NORME CONTRATTUALI E LEGISLATIVE VIGENTI

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare: il C.C.N.L
del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009, Biennio
economico 2008/2009; il C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 31.07.2009, il
C.C.N.L del comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005 e precedenti; il
C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 11.04.2008; I’art. 5 del CCNL Regioni-Enti
Locali 1998-2001 e s. m. i., che prevede la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica,
abilitata all’esercizio delle relazioni sindacali, e disciplina la procedura di contrattazione decentrata;
I’art. 10 comma 1 del contratto sopra richiamato e s.m.i., quanto alle modalita di costituzione e alla
composizione della delegazione di parte pubblica; ’art. 4 comma 2 in ordine alle materie oggetto di
contrattazione decentrata; da ultimo il CCDI parte normativa 2011-2014. Pertanto, per quanto non
espressamente trattato nel suesposto CCDI, valgono le norme contrattuali attualmente vigenti e
sopra richiamate.

In anno 2012, in sede di determinazione del Fondo, ¢ stato applicato I’art.9, comma 2 bis, del D. L.
31/05/2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n.122, che ha disposto il
blocco del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per il triennio 2011-
2012-2013, rispetto al corrispondente importo per I’anno 2010, e una decurtazione automatica del
fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Sede Municipale: Piazza Gluseppe Mazzini, 2 - 28060
Telefono 0321.83.51.26  Fax 0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE - PROVINCIA DI NOVARA

La costituzione e I’utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata con
cadenza annuale.

Nel caso in cui fossero stipulate nuove intese a livello nazionale, le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo.

ART. 2 - PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
Il presente CCDI si intende sottoscritto dalle parti quando:
- Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del CCNL dell’1.04.99 e
s.m.i. presenti alla contrattazione;
- Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.

ART. 3 - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2014

Il fondo ¢ costituito (determina Responsabile Servizio Finanziario n.53 del 25.06.2015) e destinato
come dal prospetto allegato e la somma complessiva per 1’anno 2014 ammonta ad € 26.975,08 (di
cui € 25.603,53 per risorse stabili.

Costituzione fondo e cessazione del personale, come da calcolo suggerito dalla circolare della RGS
del 15.04.2011 n. 12:

— tot. Dipendenti 2010= 7;

- tot. Dipendenti 2013 = 6;

- media dipendenti: 6+7=13/2=6,5

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
Anno 2014
Parte stabile

- Indennita di comparto:

€ 46,95 x 12 mensilita per nn. 2 dipendenti cat. D = €1.126,80
€ 41,46 x 12 mensilita per nn. 3 dipendenti cat. C = €1.492,56
€ 35,58 x12 mensilita per n. 1 dipendente cat. B = € 42696

3.046,32

- totale Progressioni economiche orizzontali in essere al 01.01.2013: € 11.510,02

Parte variabile

- INDENNITA II LIVELLO =€ 6.000,00, cosi distribuita:
a) € 2.500,00 annui per n. 1 dipendente cat. C4 — area vigilanza;
b) € 2.500,00 annui per n. 1 dipendente cat. C3 — area tributi;
c) € 1.000,00 annui per n. 1 dipendente C3 area manutentiva

- INDENNITA’ DI DISAGIO per n. 1 dipendente cat. C3 — area manutentiva € 500,00 annui

- Produttivita massima assegnabile su valutazione ai 4 dipendenti di categorie B e C: €
4.419,17.

Sede Municipale: Piazza Giuseppe Mazzini, 2 - 28060
Telefono 0321.83.51.26 Fox 0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

Totale costituzione fondo: € 25.475,51
Totale destinazione fondo: € 25.475,51

ART. 5 - CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ E
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI

Il compenso riservato ad incentivare il miglioramento della qualita dei servizi e la produttivita
individuale verra ripartito tra tutti i dipendenti che non siano gia titolari di P.O. in ragione, oltre alla
categoria economica e ai giorni di presenza, anche dei criteri ed obiettivi, di cui al CCDI 2011-2014

sottoscritto.

ART. 6 - ALLEGATI
Viene allegata al presente contratto, per costituirne parte integrante e sostanziale, la tabella relativa

alla costituzione ed utilizzo del fondo per la CCDI per I’anno 2014.

La riunione termina alle ore 16,00

Sede Municipale: Piozza Giuseppe Mazzini, 2 - 28060
Telefono 0321.83.51.26 Fax0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE - PROVINCIA DI NOVARA

PREINTESA
Per la delegazione di parte pubblica:

in quali&iﬁ’residentc : la dott.ssa Ienco Ileana, Segretario comunale.

R0 0

In qualita di componenti : la sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

%JQ,QM

Per la delegazione sindacale:
Sig. Francesco Orlandi (FP CGIL di Novara)

£

Per la RSU comunale:
i s, Istruttore di Polizia Municipale

Vicolungo, 1 Luglio 2015

Sede Municipale: Piazza Giuseppe Mazzini, 2 — 28040
Telefono 0321.83.51.26 Fax 0321.83.50.13
Codice fiscale e Parfita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - silo web: www.comune.vicolungo.no.it
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

INTESA

Per la delegazione di parte pubblica:

in quﬁé@di Presidente : la dott.ssa Ienco Ileana, Segretario comunale.
ey ~

In qualita di componenti : la sig.ra F(wlvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

Qe Q\;ﬂmp\

J

Per la delegazione sindacale:
Sig. E /ces Orlandi (FP CGIL di Novara)

-

Per la RSU comunale:
sig. Alessandro Palmas, Ispettore di Polizia Municipale

Vicolungo,

Sede Municipale: Piazza Giuseppe Mazzini, 2 — 28060
Telefono 0321.83.51.26  Fax 0321.83.50.13
Codice fiscale e Parlita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.infercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it



COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

OGGETTO: Accordo decentrato anno 2014 — parte economica.
Controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili incidenti sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.

VERBALE N. 1 DEL 06 LUGLIO 2015

In data odierna L’Organo di Revisione Economico - Finanziaria del Comune di Vicolungo, nominato dal
Consiglio Comunale con propria deliberazione n.24 del 27.09.2012, immediatamente esecutiva, ha
provveduto a quanto di seguito indicato:

PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI E SUI CONTENUTI DELL’ACCORDO
DECENTRATO - PARTE ECONOMICA - ANNO 2014

o la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data -
01.07.2015 un accordo che prevede le modalita per Iutilizzo e la distribuzione del “Fondo Risorse
Decentrate” dell’anno 2014;

e detta intesa ¢ stata trasmessa all’Organo di Revisione Contabile in data 06.07.2015;

o lart.5, comma 3 del CCNL del comparto “Regioni ed Autonomie Locali” sottoscritto il 1° aprile
1999 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori e che tale normativa &
confermata dai successivi CCNL;

o lart.40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. prevede che spetta all’organo di revisione economico —
finanziaria “il controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
Irattamenti accessori” '

VISTA Particolata spiegazione del Responsabile del Servizio Finanziario nella quale viene dimostrata
Iesistenza delle risorse di Bilancio disponibili;

VISTO I'accordo decentrato — parte economica del Comune di Vicolungo per I’anno 2014;

L’Organo di Revisione Economico - Finanziaria ha provveduto a verificare:
o Desistenza in Bilancio delle risorse erogate e da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;
° le somme vincolate ancora disponibili a residui passivi;
e il contenuto delle clausole contrattuali e la loro compatibilitd con le norme di legge;

E, alla luce di tale verifica, I’Organo di Revisione Economico - Finanziaria attesta:
- La compatibilita dei costi dell’ Accordo Decentrato in oggetto in quanto vi & capienza negli appositi
stanziamenti di competenza 2014 ¢ a residui passivi per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo;
- La compatibilitd delle prescrizioni contenute nell’accordo con le norme di legge ed in particolare con
le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori.

Letto, confermato sottoscritto




