COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

orgirmle/copia

DELIBERAZIONE N. 23

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2012-2014. PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2012.

L’anno DUEMILADODICI il giorno TRENTUNO del mese di MAGGIO alle ore 16.30 nella sala delle
adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni
di legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
DEAGOSTINI MARCO Assessore X
PERETTI SABRINA Assessore ' X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali ' 3 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Sabrina SILIBERTO



Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la sig.ra Marzia 'VICENZI, Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

° con propria precedente deliberazione n° 44 del 28.10.2002, esecutiva a termini di
legge, veniva rideterminata la dotazione organica dell’ente, ai sensi dell’articolo 6
comma 3 del d.Igs 165/01 e dell’art. 39 della legge 449/1997;

° tra gli atti programmatici da adottare in sede di approvazione dei bilanci di previsione
e degli altri documenti di politica economica ( relazione revisionale e programmatica)
vi & la programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale;

° che tale adempimento é previsto dall’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i. e
dall’art. 5 del D. Igs. 30 marzo 2001, n° 165, nonché dall’art. 91 del D. Lgs 18/8/2000,
n. 267;

CONSIDERATO CHE

- a causa delle restrizioni legislative in ordine alla spesa per il personale, non & stato
possibile provvedere alla copertura integrale di nessuno dei posti vacanti della
vigente dotazione organica;

- nel corso degli anni sulla base della predetta dotazione organica I'ente ha fatto fronte
all'organizzazione degli uffici e dei servizi, nonostante le difficoltd derivate dalla
successiva implementazione, sul territorio comunale, .di una rilevante serie di attivita
commerciali, tale da aggravare pesantemente il carico di lavoro degli Uffici e Servizi;

VISTA le note prot. n. 3976 del 26.10.2011 e n. 3762 del 07.10.2011, nella quale il Sindaco
rappresentava una situazione di grave “deficit organizzativo e funzionale”, anche alla
luce delle manovre finanziarie sui vincoli alla spesa del personale;

CONSIDERATO CHE quanto rappresentato nella suddetta nota fotografa perfettamente lo stato di
rilevante difficolta in cui si trova ad operare |'Ente, cid a causa della carenza di
personale ai vari uffici assegnati;

RILEVATO CHE

- il Comune di Vicolungo, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, non & un Ente
sottoposto a patto di stabilita interno;

- il Comune di Vicolungo non & in condizioni di dissesto finanziario e non versa in
situazioni di deficit strutturale;

VISTI

- I'art. 89, comma 5, D.lgs 267/2000, il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente, gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel
rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’'organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti



LETTI

derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

I'art. 91 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che nel!’amblto dell’Ente locale, ai fini di
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse, gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale;

L’art. 9 del DL 78/2010 come modificato dall’art. 4, c. 102, lett. b), della L. n.
183/2011, ai sensi del quale, a decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello
Stato, ......(omissis), fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di
lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed
integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le
rispettive finalita nell'anno 2009;

L" Art. 76, c. 7, del D.L. n. 112/2008, come modificato, da ultimo, dall’art. 28, c. 11-
quater, del D.L. n. 201/2011, ai sensi del quale il contenimento della spesa di
personale deve avvenire entro il 50% della spesa corrente;

L’ Art. 6, c. 7, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i, ai sensi del quale gli enti provvedono ad una
riduzione del 50% della spesa per gli incarichi di studio e consulenza rispetto a quella
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

La legge n. 44/2012, di conversione del Decreto fiscale (in parziale modifica dell’art.
1, comma 562, della legge 27 Dicembre 2006 n. 296 - Legge finanziaria 2007- ), ai
sensi della quale, per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno,
le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono
superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo
possono procedere all'assunzione di personale nel limjte delle cessazioni di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente
anno;

Deliberazione Corte dei Conti a sezioni Riunite n. 46/2011;
Deliberazione Corte dei Conti a sezioni Riunite n. 06/2012;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, che disciplina, tra gli

altri aspetti, I'articolazione della struttura organizzativa del comune;

CONSIDERATO che

e rispetto alla dotazione organica attualmente vigente, nel corso dell’anno 2011 sono intervenuti

alcuni cambiamenti all'interno della struttura dell’ente che si sintetizzano come
segue: ‘

pensionamento di n. 1 esecutore area scolastica (cat. B1);



per effetto di tale cessazione si & reso reso vacante n. 1 (uno) posto previsti nella
vigente dotazione organica, oltre alle seguenti posizioni, mai ricoperte:

n. 1 istruttore- area amministrativo contabile, cat. C1;

n. 1 istruttore- area tecnico- amministrativa, cat. C1;

VISTO il parere favorevole in merito alla programmazione del fabbisogno di personale ed al piano

assunzionale oggetto della presente deliberazione, espresso dal Responsabile del
Servizio Economico- Finanziario.

Visto quanto sopra;

CONSIDERATO Che, pertanto, questa Amministrazione Comunale, nell’ambito degli adempimenti

ANNO 2012

previsti dalla vigente normativa in materia di reclutamento del personale e con
riferimento alla proprie esigenze organizzative, intende, per il triennio 2012/2014,
programmare il proprio fabbisogno di personale, come di seguito meglio riportato;

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
n. 1 posti Cat. B1 (cessazione anno 2011 - limitatamente al tetto di spesa consentito)

ANNO 2013

Non si prevedono assunzioni

ANNO 2014

Non si prevedono assunzioni

Visti i pareri favorevoli espressi, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, dal

Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art., 49, comma 1° del D. L.vo
18/08/2000 n. 267;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Con votazione unanime espressa in forma palese;

DELIBERA

la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione;

Di confermare, come per effetto del presente atto conferma, la dotazione organica,
di cui alla propria precedente deliberazione n° 44 del 28.10.2002, esecutiva a termini
di legge;

di approvare, per le ragioni di cui in premessa, il programma del fabbisogno del
personale per il triennio 2012/2014 allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, disponendo che il Responsabile del Settore Competente, nel
rispetto delle norme in materia di contenimento della spesa di personale, attivi ogni
utile iniziativa al fine di assicurare la copertura dei posti vacanti;



- di dare atto che la copertura dei posti vacanti, rispetta pienamente i dettami di legge
volti al contenimento della spesa del personale, in linea con le indicazioni normative
vigenti; :

- di riservarsi eventuali successive modifiche o integrazioni al suddetto programma, in
relazione alle esigenze di personale e nel rispetto delle disposizioni normative e delle
effettive disponibilita del bilancio comunale, anche alla luce della normativa in
materia di gestione associata obbligata;

- di comunicare copia della presente deliberazione alle 00.SS. ;

- Di assegnare al presente atto, stante I'urgenza, I'immediata eseguibilita , ai sensi
dell’art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto



Pareri ai sensi dell’art.49, comma 1 e attestazione di copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
comma 4, D.Lgs n.267/2000:

F C

\6 Il responsabile del servizio segreteria-finanziario:

(F. Moretti) ¥ 1)

Attestazione di copertura finanziaria:

(F. Moretti)

Il responsabile del servizio demografico—vigilanza—commercio:

(F. Barbieri)

| responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:

(M. Deagostini)

Vicolungo, _34.05. Lol2,

F = favorevole
C = contrario



Il Sindaco _ Il Segretario Comunale
FT0 (Marzia Vicenzi) ‘ = T0 (Sabrina Siliberto)

Ka

fim, .

Pubblicazione n, /{%

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il ....m..B.. 50002002 . e per quindici
giorni consecutivi.

Vicolungo, =8 GIU, 2012
F TO Il Segretario Comunale
! (Dr.ssa Sabrina Siliberto)
Copia conforme all'originale La presente delibera & divenuta esecutiva per

decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
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