COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara
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DELIBERAZIONE N. 18

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AD OPERA
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO - ESERCIZIO 2013 - PRESA D'ATTO VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE AL FINE DELLA CORRESPONSIONE DELLINDENNITA" DI
RISULTATO AI RESPONSABILI DI SERVIZIO PER L'ESERCIZIO 2013 ED AL
SEGRETARIO COMUNALE PER GLI ESERCIZI 2012-2013. DETERMINAZIONE
PERCENTUALE INDENNITA" RISULTATO.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno VENTISETTE del mese di MARZO alle ore
17,30 nella sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalle vigenti disposizioni di legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei
signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
DEAGOSTINI MARCO Assessore X
RERETTI SABRINA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
Totali 3 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Sabrina SILIBERTO
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.



OGGETTO: PRESA D'ATTO VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AD OPERA
DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO - ESERCIZIO 2013 - PRESA D'ATTO VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE AL FINE DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA" DI
RISULTATO Al RESPONSABILI DI SERVIZIO PER L'ESERCIZIO 2013 ED AL
SEGRETARIO COMUNALE PER GLI ESERCIZI 2012-2013. DETERMINAZIONE
PERCENTUALE INDENNITA' RISULTATO.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della G.C. n. 51 del 31.07.2013, si & provveduto alla assegnazione
degli obiettivi e definizione dei progetti per I'anno 2013 per i responsabili di posizioni
organizzative, per il personale dipendente e per il Segretario Comunale in conformita
al Bilancio di previsione 2013 ed alla Relazione Previsionale e Programmatica;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 31.10.2012, avente ad oggetto
I'approvazione del contratto collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita valido per il
quadriennio normativo 2011/204 ed anno 2011 parte economica, siglato in data
08.11.2012, si approvava la metodologia di valutazione delle prestazioni rese dai
Responsabili dei servizi € dal personale dipendente;

DATO ATTO CHE con note prot. com. 1081-1082-1083 e 1084 del 24.03.2014, i
Responsabili dei Servizi rendevano la valutazione del Personale ad esso assegnato;

PREMESSO, altresi che, a decorrere dal 07 Maggio 2012, a seguito approvazione €
sottoscrizione di apposita convenzione per la gestione associata della sede di
segreteria comunale, la dott.ssa Sabrina Siliberto ha assunto la titolarita della sede
comunale convenzionata tra i Comuni di Vicolungo, Casaleggio Novara € Recetto e che
sul Comune di Vicolungo ricade il 50% della spesa complessiva per il Segretario
Comunale;

VISTO I'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, che cosi recita: “ai
segretari comunali e provinciali e attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo
conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti’;

Dato atto che il Segretario Comunale svolge le seguenti funzioni aggiuntive:
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica € Presidente del Nucleo di
Valutazione.

Dato atto che, in seguito all’‘entrata in vigore del DL 174/2012, L. 190/2012 e D.Lgs.
35/2013, al Segretario Comunale venivano conferite le funzioni aggiuntive di
Responsabile della Trasparenza (art. 5 “programmazione triennale per la trasparenza
e lintegrita’ 2013-2015” - G.C. n. 28 del 30.04.2013), della prevenzione per la lotta
alla corruzione (decreto del Sindaco n. 01 del 18.03.2013), controlli interni (delibera
di C.C. n. 02 del 10.01.2013, avente ad oggetto: “approvazione regolamento sul
sistema dei controlli interni®);

Precisato che per le funzioni di cui sopra, non € conferita al Segretario Comunale
alcuna maggiorazione della retribuzione di posizione;

VISTA altresi la delibera di G.C. n. 36 del 06.06.2013, con cui venivano stabiliti i
criteri per la valutazione del Segretario Comunale;



VISTA la valutazione resa dal Sindaco con nota prot. com. 1079 del 24.03.2014, per
gli esercizi 2012 e 2013, per il Segretario Comunale dott.ssa Sabrina Siliberto (in
convenzione dal 07.05.2012 con i Comuni di Vicolungo (capo convenzione con quota a
carico del 50%), Casaleggio Novara (quota a carico del 25%) e Recetto (quota a
carico del 25%);

VISTO CHE ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del segretario, il
monte salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che compongono la
retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt.42 e 43
del CCNL del 16.5.2001; in particolare, esso ricomprende anche la voce "diritti di
segreteria", per come stabilito dall'ARAN con parere reso in data 11.08.2003;

PRECISATO CHE:

- con deliberazione di G.C. n. 12 del 13.02.2014, & stato nominato il Nucleo di
Valutazione per lo svolgimento delle funzioni di valutazione dei Responsabili di
Servizio;

- in data 26.03.2014 il Nucleo di Valutazione ha reso le valutazioni dei Responsabili
di Servizio;

RILEVATO CHE occorre, pertanto, provvedere alla presa d'atto delle valutazioni rese
dai Responsabili dei Servizi per il personale ad essi assegnato, dal Sindaco per il
Segretario Comunale nonché del verbale redatto dal Nucleo di Valutazione in data
odierna, al fine della liquidazione nonché fissazione della percentuale massima
dell'indennita di risultato, ai Responsabili dei Servizi ed al Segretario Comunale e della
liquidazione della produttivita del personale dipendente, secondo CCDI - parte
economica 2013- siglato in data 16.12.2013 (preintesa del 02.12.2013);

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di provvedere alla liquidazione dei compensi di
cui trattasi;

VISTO l'allegato Verbale reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.03.2014, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO di determinare la percentuale massima di retribuzione a titolo di indennita
di risultato per i Responsabili di Servizio nella misura del 25% dell'indennita di
posizione in godimento, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10, comma 3, CCNL
comparto Regioni-EE.LL. del 31/03/1999 e per il Segretario Comunale nella misura del
10% del monte salari percepito, ai sensi dell’art. 42 del CCNL 1998-2001 dei Segretari
Comunali e Provinciali;

RICHIESTI i pareri ed attestazioni di cui agli artt. 49, comma 1, € 153, comma 5, del
T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

DELIBERA

1. di prendere atto delle valutazioni rese dai Responsabili dei Servizi per il
personale ad essi assegnato, dal Sindaco per il Segretario Comunale nonché del
verbale redatto dal Nucleo di Valutazione in data 26.03.2014, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2 di determinare la percentuale massima di retribuzione a titolo di indennita di
risultato per i Responsabili di Servizio nella misura del 25% dell'indennita di posizione



in godimento, & per il Segretario comunale nella misura del 10% del monte salari
percepito;

a4 di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere a tutti gli
atti necessari, ivi compresa I'adozione dell’atto di liquidazione derivante;

4. di comunicare I'assunzione della presente deliberazione alle RR.SS.UU.;

Bl di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.



Parere tecnico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dellart. 153,
comma 5, D.Lgs n.267/2000:

F C
Il responsabile del servizio economico-finanziario:
(F. Moretti)
Attestazione di copertura finanziaria:
(F. Moretti)
Il responsabile del servizio demografico-vigilanza-commercio:
(F. Barbieri)
Il responsabile del Servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:
(M. Deagostini)
. 2 1 MAR, 2014
Vicolungo,

F = favorevole
C = contrario



-~ T Sindaco
<V (Marzia Vicenzi)

. Il Segretario Comunale
ol (Sabrina Siliberto)

Pubblicazione n. 51 .........

e per quindici giorni consecutivi.

Vicolungo, - 9 WAR, 2014

La presente delibera, ai fini della pubblicitéa degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il .......c.ooooe. L AR 2004 e

Il Segretario Comunale
) (dott.ssa Sabrina Siliberto)

p= g
o (W)

Copia conforme all’originale

La presente delibera e divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.

VICOIUNGO, voreereraeisiiseisornsiaiininmnisrsnsasssns

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Sabrina Siliberto)
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

L’anno Duemilaquattordici addi VEwTi%E| del mese di Marzo alle ore /{é; QOnella sede
del Comune di Vicolungo, si & riunito il Nucleo di Valutazione , regolarmente nominato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 13.02.2014, costituito come segue:

Presidente: Dott.ssa Sabrina Siliberto
Componente esperto: Dott. Francesco Lella
Componente esperto: Dott. Gabrio Mambrini

Il nucleo procede all’esame dei seguenti argomenti:

OGGETTO: VALUTAZIONE PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

11 Nucleo, verificata la regolarita della riunione, esaminati i criteri di cui alla metodologia di
valutazione delle prestazioni rese dai Responsabili dei servizi, contemplate nell’allegato alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 31.10.2012, avente ad oggetto I’approvazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
VALIDO PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2011/204 ED ANNO 2011 PARTE
ECONOMICA, siglato in data 08.11.2012. Sulla base dei predetti criteri, il Nucleo procede alla
valutazione per la successiva eventuale corresponsione della retribuzione di risultato.

1- VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER LA CORRESPONSIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO Al RESPONSABILI DEI SERVIZI PER L’ANNO 2013.
Il Nucleo prende atto che, mediante deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 31.07.2013 si ¢
provveduto alla assegnazione degli obiettivi e definizione dei progetti per ’anno 2013 per i
responsabili di posizioni organizzative, per il personale dipendente e per il Segretario Comunale in
conformita al Bilancio di previsione 2013 ed alla Relazione Previsionale e Programmatica.

I1 Nucleo, dopo aver preso visione dei sopraccitati atti di assegnazione degli obiettivi ed acquisita
agli atti, esamina 1’apposita relazione dettagliata sugli obiettivi e sull’attivitd svolta nel corso
dell’anno 2013, da parte dei Responsabili di P.O, (all.to 1 prot. com. 1080 del 24.03.2014). Il
Collegio, dopo attenta ed approfondita valutazione, in osservanza ai criteri stabiliti ed in ragione
comunque degli obiettivi conseguiti, assegna i singoli punteggi seguendo 1’articolazione dei diversi
elementi da prendere in considerazione, cosi come risulta dal relativo prospetto (allegati 2 e 3, parte
integrante del presente verbale), ritiene congruo determinare la valutazione del raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed, in conseguenza, I’indennita di risultato in capo ai titolari di
Posizione Organizzativa, cosi come specificate nelle allegate schede, oggetto di approvazione in
sede di CCDI sopraccitata.

Sede Municipale: Piazza Giuseppe Mazzini, 2 - 28060

Telefono 0321.83.51.26 Fax 0321.83.50.13

Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35

e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it
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2-VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ PER
L’ANNO 2013.

I Collegio, dopo attenta ed approfondita valutazione, in osservanza ai criteri stabiliti ed in ragione
comunque del piano di lavoro svolto, assegna i singoli punteggi seguendo [’articolazione dei diversi
elementi da prendere in considerazione, cosi come risulta dai relativi prospetti predisposti dai
Responsabili dei Servizi (all.ti 4, 5, 6 e 7 — rispettivamente prot. com. 1084-1083-1082-1081 del
24.03.2014) e da cui si evince che i dipendenti potranno percepire il compenso incentivante la
produttivita che verra graduato successivamente sulla base della somma residua annualmente
destinata ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi a seguito della ripartizione di
utilizzo del fondo in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa.

3-VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER LA CORRESPONSIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO COMUNALE PER GLI ANNI 2012
E 2013.

Successivamente, con 1’astensione della Dott.ssa Sabrina Siliberto, presieduto per 1’occasione dal
membro esperto Dott. Gabrio Mambrini, il Collegio procede all’acquisizione della scheda di
valutazione del Segretario Comunale compilata dal Sindaco e che si allega al presente verbale
(all.to 8 prot. com. 1079 del 24.03.2014) relativamente agli anni 2012 e 2013, periodo dal 07-05-
2012 al 31-12-2013, da cui si evince che in base ai punteggi conseguiti, dovra essere corrisposta la
retribuzione di risultato al 90%, di cui alla percentuale massima del 10% del monte salari riferito
agli anni di riferimento.

Il Nucleo a conclusione degli argomenti trattati, rassegna il presente verbale all’ Amministrazione
comunale per gli adempimenti di competenza.

La riunione termina alle ore :{{hgo

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Nucleo di Valutazionm

Il Presidente Dottfsga S Siliberto

Sede Municipple: Plazza Gluseppe Mazzini, 2 — 28060
elefono’'0321.83.51.26 Fax0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.it - sito web: www.comune.vicolungo.no.it



[l componente esperto

Il componente esperto

COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

Dott. Francesco Lel

Dott. Gabrio Mambrin_i_

Sede Municipale: Piazza Giuseppe Mazzini, 2 — 28060
Telefono 0321.83.51.26 Fax 0321.83.50.13
Codice fiscale e Partita IVA: 004 371 000 35
e-mail: vicolungo@pec.intercom.ii — sito web: www.comune.vicolungo.no.it

~
ORI e

>

0



