COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

origimale/copia

DELIBERAZIONE N.10

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Atto di indirizzo per il conferimento di incarico ex art.110, comma 2,
D.Lgs. n.267/2000.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno DODICI del mese di FEBBRAIO alle ore 15,00 nella
sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti
disposizioni di legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Supplente Dott. Francesco LELLA.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra

indicato.



OGGETTO: Atto di indirizzo per il conferimento di incarico ex art.110, comma 2, D.Lgs.
n.267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- l'art.50, comma 10, D.Lgs. n.267/2000, stabilisce che: "Il sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti
e regolamenti comunali e provinciali”;

- l'art.110, comma 2, D.Lgs. n.267/2000 prevede che “(omissis) il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in
assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a
tempo determinato di (omissis) funzionari dell'area direttiva, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in
misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica
dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti
con una dotazione organica inferiore alle 20 unita.”;

- l'art.110, comma 3, D.Lgs. n.267/2000 prevede che tali contratti “(omissis) non
possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente
della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti
locali, puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una
indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il
trattamento economico e l'eventuale indennita ad personam sono definiti in
stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo
contrattuale e del personale.”

- l'art.8 del CCNL del comparto Regioni Enti locali del 31.03.1999, relativo al
nuovo ordinamento professionale, statuisce che gli Enti locali debbono procedere
alla istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di
unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da un elevato grado
di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché da alta professionalita e
specializzazione;

- I'Ufficio Tecnico Comunale, che accorpa i Servizi Lavori Pubblici, Urbanistica,
Edilizia, Ambiente, Manutenzioni, in assenza allinterno dell’Ente di
professionalitda adeguate per assumere la relativa responsabilita, risulta
sprovvisto di copertura ed & gestito mediante |'attribuzione di incarico esterno a
vari professionisti succedutisi nel tempo, i quali hanno garantito lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell'Ente ma senza il rapporto di dipendenza dall'Ente
medesimo che costituisce la massima garanzia di imparzialita nell'esercizio delle
funzioni pubbliche;

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi prevede,
all'art.56, la possibilita per questo Ente di fruire dell'opportunita predisposta dal
citato art.110, comma 2, D.Lgs. n.267/2000;



Ritenuto,

Ritenuto,

per quanto sopra, necessario migliorare la funzionalita dell’/Area Tecnica
mediante il conferimento di un incarico ai sensi dell’art.110, comma 2, D.Lgs.
n.267/2000, finalizzato ad assumere un Istruttore direttivo tecnico, cat. D, cui
assegnare la Responsabilita dell'Area;

altresi, necessario procedere mediante la pubblicazione di avviso pubblico
finalizzato ad ottenere le candidature di soggetti interessati, corredate da
curriculum vitae, stabilendo che il professionista da inserire nella struttura
organizzativa dell'Ente sia scelto fra coloro che partecipano a detta procedura;

Evidenziato che, in ogni caso, detta procedura ha valore di pubblicita con finalita di

trasparenza ma non assume valore di selezione pubblica, giacché la procedura
stessa gode del triplice carattere di temporaneitd, specialita e fiduciarieta
dell'incarico cui si riferisce e, pertanto, non ha valore concorsuale;

Precisato che:

Dato atto

Visti:

Senza

Con voti

ai sensi del richiamato art.110, comma 3, D.Lgs. n.267/2000, il candidato cui
venga conferito l'incarico percepira il trattamento economico previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali,
con specifico riferimento alla categoria professionale giuridica D, posizione
economica D1; al medesimo potra essere altresi conferita l'indennita ad
personam di cui alla medesima norma, compatibilmente con le disponibilita del
redigendo Bilancio di previsione;

il candidato cui venga conferito l'incarico stipulera un contratto di lavoro a
tempo determinato, con scadenza corrispondente al termine del presente
mandato amministrativo, con orario settimanale pari a 18 ore;

il rapporto si svolgera con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente,
quale personale dipendente a tempo determinato e parziale a tutti gli effetti,
con tutti i relativi diritti e doveri propri dei dipendenti comunali, pertanto
sottoposto al codice disciplinare e di comportamento dell’'Ente, al rispetto dei
doveri sanciti per i dipendenti pubblici, e ad ogni altra norma in materia di
pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di
pubblico impiego con gli Enti locali;

che il presente provvedimento potra ricevere effettiva attuazione solo dopo
I'approvazione della “Programmazione fabbisogno di personale per il triennio
2020-2022", corredata dal necessario parere favorevole dell'Organo di
Revisione contabile, nonché del Documento Unico di Programmazione
2020/2022;

- il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi;

i C.C.N.L. di categoria per i dipendenti degli Enti locali;
la necessita dei pareri di cui all'art.49, comma 1, d.lgs. n. 267/2000;

unanimi favorevoli, resi nei modi di Legge,



DELIBERA

. di approvare l'avvio della procedura selettiva, di natura temporanea, speciale e
fiduciaria, finalizzata all'assunzione a tempo determinato e parziale, ex art.110,
comma 2, D.Lgs. n.267/2000, di un Istruttore direttivo tecnico, cat. D, posizione
economica D1, profilo professionale architetto/pianificatore, da destinarsi all'Ufficio
Tecnico comunale;

. di dare atto che l'assunzione potra avere luogo solo dopo l'approvazione della
“Programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022", corredata dal
necessario parere favorevole dell'Organo di Revisione contabile, nonché del Documento
Unico di Programmazione 2020/2022;

. di incaricare i competenti Responsabili di avviare la pubblicazione di avviso pubblico
finalizzato ad ottenere le candidature di soggetti interessati, corredate da curriculum
vitae, precisando che, in ogni caso, detta procedura ha valore di pubblicita con finalita
di trasparenza ma non assume valore di selezione pubblica, giacché la procedura
stessa gode del triplice carattere di temporaneita, specialita e fiduciarieta dell'incarico
cui si riferisce e, pertanto, non ha valore concorsuale;

. successivamente e separatamente, con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge,
di dichiarare I'immediata eseguibilita del presente atto, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art.134, comma 4, D.Lgs. n.267/2000.



rere tecnico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153,
cornma 5, D.Lgs n.267/2000:

Il responsabile del servizio economico-finanziario:

(F. Moretti)

Attestazione dincopertura finanziaria:

(F. Moretti)

Il responsabile dei servizi demografici:

(A. Pezzana)

Il responsabile del servizio personale-vigilanza—commercio:

(M.\Vicenzi)

Il responsabile del servizio LL.PP.-UrbanistéKIstruzione:

(G. Regis) \\

S

Vicolungo, 12 febbraio 2020

F = favorevole
C = contrario \




F.tO Il Sindaco
(Marzia VICENZI)

Il Segretario Comunale Supplente
(Francesco LELLA)

Pubblicazione n. SQ’ ........

e per quindici giorni consecutivi.

Vicolungo,

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il ............... 27{:6@2@2@ ..........

Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)

F.to

Copia conforme all’originale

Vicolungo, ..... Qemm o o v n e gmams o e v =t e

Il Segretaricj omunale Supplente
(dott. Fraip esto/LELLA)

W,

La presente delibera é divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.

VicoIUNgo, ..oeiiiiiceiiiec e

Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)
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