COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara

originale/copia

DELIBERAZIONE N.22

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA” A TEMPO DETERMINATO E
A TEMPO PARZIALE, AI SENSI ART. 110, COMMA 2, D.LGS. N. 267/2000.AREA
TECNICA.

L'anno DUEMILAVENTI il giorno VENTINOVE del mese di APRILE alle ore 21,00, individuata
quale sede la casa comunale, previa attivazione di adeguato collegamento telematico, ai sensi
dell'art.73, D.L. n.18/2020 e secondo i criteri stabiliti con decreto del Sindaco n.l1 del
20/03/2020, si & virtualmente riunita la Giunta comunale, nelle persone di:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 3 0

Partecipa il Segretario Comunale Supplente Dott. Francesco LELLA.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Marzia VICENZI, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell‘oggetto sopra

indicato.



Premesso che le innumerevoli norme che disciplinano complessivamente l'assetto del territorio
ovvero le variegate e diversificate attivita in materia edilizia, urbanistica, lavori pubblici e servizi tecnico
manutentivi, ambiente, patrimonio e attivitd produttive, sono sottoposte ad un intenso e costante sviluppo
e aggiornamento legislativo ed applicativo;

Considerato che le suddette norme:
- per la loro compiuta attuazione, presuppongono la presenza nell’ambito dell’assetto organizzativo
comunale, di personale interno professionalmente qualificato, attualmente inesistente,
- implicano la presenza di dipendenti in servizio cui conferire I'incarico di responsabile per le fasi della
progettazione, dell’affidamento e dell’esecuzione di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e che
devono corrispondere alla figura di funzionari tecnici,
- richiedono la presenza sempre pil assidua del Tecnico Comunale, sia per l'istruttoria ed il perfezionamento
delle pratiche di cui sopra nonché per I'espletamento delle procedure connesse alla gestione e controllo del
territorio;

Constatato come sia quindi indispensabile avvalersi dell’opera professionale di soggetto tecnico
professionalmente qualificato, al fine di assicurare I'erogazione dei servizi relativi alle materie di cui sopra;

Considerato che all'interno dell’organico del Comune non vi & una figura idonea professionalmente
qualificata a ricoprire tale incarico;

Richiamata a tal proposito la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 12-2-2020 ad oggetto “Atto
di indirizzo per il conferimento di incarico ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000” con la quale & stato
disposto di procedere al reclutamento di n. 1 unita di categoria D, posizione economica D1, a tempo
determinato, con scadenza corrispondente al mandato amministrativo del Sindaco, a tempo parziale con
orario di 18 ore settimanali;

Richiamata la Determinazione n. 36 del 24-2-2020 con la quale & stato approvato lo schema di avviso
pubblico, finalizzato ad ottenere le candidature di soggetti interessati all'incarico di cui sopra dando atto che
si & proceduto alla pubblicazione dello stesso dal 27 febbraio al 24 marzo 2020;

Dato atto che & pervenuto al protocollo del Comune unicamente il C.V. dell’Arch. Giovanni Regis di
Varallo il quale ha manifestato il proprio interesse al conferimento dell’incarico di alta professionalita come
sopra evidenziato;

Valutata la formazione professionale del tecnico in argomento da cui si evince una conclamata
esperienza pluriennale a servizio degli EE.LL. ed una professionalita specifica in area tecnica, il linea con la
figura da ricoprire e garantita inoltre anche dal possesso di apposita Abilitazione Professionale dedicata
all’esercizio della professione di architetto oltre alla abilitazione specifica di Coordinatore in materia di
sicurezza di cantiere e luoghi di lavoro, ai sensi D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.,

Constatato pertanto che ricorrono le circostanze per le quali tali funzioni possono essere affidate
mediante contratto di lavoro a tempo determinato, parametrato alla retribuzione dei dipendenti degli EE.LL.
in base al vigente C.C.N.L., giusto quanto disciplinato dall’art. 110 del TUEL D.Lgs. 267/2000;

Atteso che non vi sono contratti della stessa natura in corso e che quindi ricorrono le condizioni per
prevedere la stipulazione di un contratto a tempo determinato e parziale di funzionario specializzato di area
tecnica, assimilabile alla Cat. D1;

Constatato che il trattamento economico annuale da liquidarsi mensilmente per la categoria
economica D1, rapportata a 18 ore medie settimanali, sara il seguente:



- Retribuzione base annua € 11.990,03
- Indennita di comparto annua € 29,64
- Indennita di comparto fondo annua € 281,76
- Elemento perequativo € 114,00
- Indennita di posizione annua € 4.,500,00
- Assegno ad personam annuo € 9.000,00
- Indennita di vacanza contrattuale € 83,98

- Eventuali quote aggiuntive di famiglia ove spettanti
- Retribuzione di risultato (25% dell’indennitd di posizione annua), la cui corresponsione & comunque
soggetta a successiva valutazione

Dato atto che il Comune applichera la disciplina contrattuale vigente, avuta lettura dello schema di
disciplinare contratto d’incarico regolante i rapporti tra il Comune ed il Tecnico e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

Preso atto che, in conformita a quanto indicato dall ARAN in relazione alla parametrazione dell'indennita di
posizione per le P.O. con contratto a tempo parziale, si ritiene di dover stabilire in € 4.500,00 annui I'importo
di tale indennita, cosi come sopra specificato;

Ritenuto che la misura della proposta indennitd ad personam pari ad € 9.000,00 annui trova giustificazione
nelle seguenti considerazioni:

1 - la qualificazione professionale e culturale del destinatario dell'incarico in quanto trattasi di architetto
iscritto nell’apposito albo professionale

2 —la durata temporanea dell’incarico per cui occorre compensare anche I'intrinseca maggiore instabilita
del rapporto di lavoro rispetto ad un dipendente dell’Ente che svolgesse le medesime funzioni

3 — il trattamento base parametrato sulla retribuzione tabellare di Istruttore Direttivo cat. D/1, in misura
proporzionale alle ore di presenza garantita presso gli uffici comunali, mentre I'impegno effettivo anche in
termini temporali sara sicuramente pill ampio e quantitativamente significativo;

Dato atto che I’art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza per la nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita e criteri stabiliti dall’art. 110 del suddetto
decreto;

Visto I'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale disciplina gli incarichi a contratto per la copertura di posti di
responsabili dei servizi degli uffici;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato lo Statuto Comunale;

Ritenuto necessario quindi garantire presso il Comune il servizio tecnico (urbanistica, edilizia, ambiente,
lavori pubblici , servizi scolastici, e manutenzione patrimonio) individuando un unico responsabile di servizio
ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 attraverso il conferimento dell'incarico all’Arch.
Giovanni Regis di Varallo, dotato dei requisiti professionali previsti per la qualifica da ricoprire, mediante

contratto di diritto privato a tempo determinato;

Dato atto che la spesa derivante da tale incarico sarad opportunamente collocata nel bilancio pluriennale
2020/2022;

Dato atto del parere favorevole di regolarita contabile espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000
dal Responsabile del Servizio Finanziario

Ad unanimita dei voti espressi nelle forme di legge



DELIBERA
Per le motivazioni espresso in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, quanto in appresso:
1 - Di procedere alla nomina dell’Arch. Giovanni Regis di Varallo, quale responsabile del servizio urbanistica,
edilizia, ambiente e attivita produttive, servizi scolastici, lavori pubblici, patrimonio e manutenzione, ai sensi

dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000,

2 - Di stabilire che la nomina a responsabile del servizio e del procedimento avvengono con decreto del
Sindaco, ai sensi dell’art. 50 comma 10 TUEL D.Lgs. 267/2000,

3 - Di attribuire il seguente trattamento economico su base annua da liquidare mensilmente:
- Retribuzione base annua € 11.990,03

- Indennita di comparto annua € 29,64
- Indennita di comparto fondo annua € 281,76
- Elemento perequativo € 114,00
- Indennita di posizione annua € 4.500,00
- Assegno ad personam annuo € 9.000,00
- Indennita di vacanza contrattuale € 83,98

- Eventuali quote aggiuntive di famiglia ove spettanti
- Retribuzione di risultato (25% dell’'indennita di posizione annua), la cui corresponsione & comunque
soggetta a successiva valutazione,

4 — Di dare atto che in aggiunta al trattamento economico equivalente a quello dei vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli EE.LL. & stata determinata I'indennita “ad personam” in relazione
alla specifica qualificazione professionale

5 — Di dare atto che la durata dell’incarico di cui al precedente punto 1) & correlata alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco, fatta salva la facoltd da parte dell’Amministrazione Comunale di Vicolungo di
renderlo revocabile in qualsiasi momento a proprio insindacabile giudizio e fatta salva altresi la facolta da
parte del tecnico incaricato di addivenire alla risoluzione anticipata del contratto con preavviso di gg. 90,
mediante lettera raccomandato A/R o tramite PEC, ferma restando la possibilita di modifica e/o integrazione
dello stesso in esecuzione a provvedimenti deliberativi o a seguito di una diversa configurazione dell’Ente. Lo
stesso & prorogato di diritto all'atto della normale scadenza, fino a quando non intervenga una nuova
nomina e la sua decorrenza & correlata a far tempo dal 1 maggio 2020, avendo strutturato funzionalmente
parte del trattamento economico al conseguimento del risultato e pertanto al raggiungimento degli obiettivi
nell’arco dell’anno in base al piano delle performance di riferimento,

6 — Di dare atto che la spesa di cui sopra viene ripartita e liquidata mensilmente, demandando al servizio
finanziario competente gli atti inerenti e conseguenti, compresa I'assunzione degli oneri contributivi
derivanti da tale trattamento economico,

7 — Di demandare al Sindaco nonché al responsabile competente, I'adozione di ogni atto necessario e
conseguente.



Parere tecnico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153, comma 5,
D.Lgs n.267/2000:

>< Il responsabile del servizio economico-finanziario:

F.to

(F. Moretti)

Attestazione di copertura finanziaria:

(F. Moretti)

Il responsabile dei servizi demografici:

(A. Pezzana)

Il responsabile del servizio personale-vigilanza—commercio:

(M. Vicenzi)

Il responsabile del servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:

(G. Regis)

Vicolungo, 29 aprile 2020

F = favorevole
C = contrario




Il Segretario Comunale Supplente

Il Sindaco
(Francesco LELLA)

(Marzia VICENZI)
F.to

Pubblicazione n. /(53

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il ...........ccorvrreise e nsoaesraannrasnnnarns
e per quindici giorni consecutivi.

Vicolungo,

Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)

F.to

La presente delibera & divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data

Copia conforme all’originale
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
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