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Provincia di Novara

originale/copia

DELIBERAZIONE N.78

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Riconoscimento Indennita di staff del Sindaco — anno 2019.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno TREDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 15,15 nella
sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni
di legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Supplente Dott. Francesco LELLA.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti la sig.ra VICENZI Marzia, Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Riconoscimento Indennita di staff del Sindaco- anno 2019,

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 90 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale “II Regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell’Ente, ovvero, salvo che per gli Enti dissestati o strutturalmente deficitari, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato ....... ”

Visto il vigente Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi dell’'Ente approvato con
deliberazione di G.C. n. 71 del 17-12-2010 ed in particolare I'art. 79 che prevede la possibilita di
costituire uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta per l'esercizio di indirizzo e
controllo loro attribuiti dalla legge;

Ricordato che con deliberazione di G.C. n. 51 del 18-6-2019 & stato ricostituito, a seguito di nuova
tornata elettorale, apposito ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, inserendo dall’anno 2019 -
decorrenza 1° luglio 2019 - l'assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 90, di n. 1 dipendente di
Cat. C - posizione economica C1, dando atto che gli incarichi esterni previsti dall’art. 90 TUEL possono
essere conferiti per una durata non superiore a quella del mandato del Sindaco;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 2 in data 24-6-2019 con il quale la sig. Giuseppina Rosa & stata
incaricata, come collaboratrice, ai sensi dell’art. 90 TUEL, presso |'ufficio di staff del Sindaco;

Dato atto che spetta alla Giunta Comunale, con propria deliberazione, determinare il trattamento
economico spettante al personale facente parte dell’ufficio di staff del sindaco, a cui pud essere attribuito,
oltre al trattamento previsto per la categoria dai contratti nazionali di comparto, un unico emolumento
onnicomprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivitd collettiva e per la qualita
della prestazione individuale;

Considerato che il personale chiamato a far parte dell’ufficio di staff del sindaco esplica la propria attivita
anche in fasce orarie che eccedono il normale monte lavorativo, prestando la propria attivitd in orari
pomeridiani e serali nonché in giornate festive, anche per coadiuvare incontri, riunioni, convegni,
cerimonie;

Ravvisata quindi la necessita di determinare un’indennita “ad personam” tenendo conto dei seguenti
fattori:

- competenze e conoscenze richieste ed utilizzate per svolgere le proprie mansioni,

- fabbisogno orario,

- onnicomprensivita dell’indennita rispetto alle voci di trattamento accessorio derivanti dal CCNL e dai
contratti decentrati (lavoro straordinario, indennita di turno, incentivi per servizi serali, incentivi
riguardanti la produttivita)

- temporaneita dell‘incarico

Ritenuto equo quantificare, per I'anno 2019, lindennitd di cui sopra in € 1.500,00 rivalutabili
annualmente

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell‘art. 49 D.Lgs. n. 267/2000 dal
Responsabile del servizio interessato;

Ad unanimita dei voti favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1 - Di riconoscere e quantificare, per I'anno 2019, in € 1.500,00 lindennita di staff del sindaco,
precisando che la suddetta indennitd viene erogata come unico emolumento onnicomprensivo dei
compensi per lavoro straordinario, produttivitd collettiva e qualita della prestazione individuale, cosi come
dispone la normativa di riferimento;

2 - Di demandare al Responsabile del servizio I'adozione degli adempimenti consequenziali al presente
atto;

3 - Di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile stante
l'urgenza.



Parere tecnico ai sensi dell'art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153, comma 5,
D.Lgs n.267/2000:

F C

Il responsabile del servizio economico-finanziario:

(F. Moretti)

Attestazione di copertura finanziaria:

(F. Moretti)

Il responsabile dei servizi demografici:

(A. Pezzana)

1l responsabile del servizio personale-vigilanza-commercio:

(M. Vicenzi)

Il responsabile del servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:

(G. Regis)

Vicolungo, 13 novembre 2019

F = favorevole
C = contrario




Il Sindaco Il Segretario Comunale Supplente
(Marzia VICENZI) = (Francesco LELLA)

Pubblicazione n. A3

La presente delibera, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo Pretorio il .......... ey eeeereresns e per
quindici giorni consecutivi.

Vicolungo,
Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)
Copia conforme all’originale La presente delibera & divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
Vicolungo, . b AV A Tele] 111 Te [ T,
Il Segretari 1l Segretario Comunale Supplente
(dott. (dott. Francesco LELLA)




