COMUNE DI VICOLUNGO
Provincia di Novara
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DELIBERAZIONE N. 75

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, PARTE
NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2019-2021.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno TRENTA del mese di OTTOBRE alle ore 9,00, nella sala
delle adunanze, previa I'osservazione di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni di
legge, la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

presenti assenti
VICENZI MARZIA Sindaco X
GAVINELLI LORELLA Assessore X
MOZZATO MASSIMO Assessore X
totali 2 1

Partecipa il Segretario Comunale Suppiente Dott. Francesco LELLA.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la. Sig.ra Lorella GAVINELLI Vice Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra

indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, PARTE
NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2019-2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

v Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i
rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente mediante la stipula di appositi contratti collettivi e che, l'art. 40 del citato
decreto prevede che le pubbliche amministrazioni attivino autonomi livelli di contrattazione
integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i
soggetti che quest’ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione collettiva, in
contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente;

v Lart. 40, comma 3, del citto decreto prevede che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolga tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal CCNL;

v L'art 47 del D.Lgs. 165/2001 disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale;

v In data 21-05-2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-
2018;

v L'art. 7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

v L'art. 8, comma 1, del CCNL 21-5-2018 prevede che il contratto integrativo abbia durata triennale
e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7,comma4, e che i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lett. a) del citato comma 4, possano essere
negoziate con cadenza annuale;

v L‘art. 8, comma 2, del CCNL sottoscritto il 21-5-2018 prevede che I'Ente provveda a costituire la
delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipula dei contratti decentrati integrativi;

v Le previsioni dettate dal CCNL 21-5-2018 si applicano solamente per il periodo successivo alla sua
entrata in vigore e non possono retroagire agli anni precedenti;

v I nuovi istituti del trattamento economico accessorio previsti dal CCNL 21-5-2018 possono essere
applicati unicamente in sede di stipula del contratto integrativo dell’ente concernente il periodo
temporale successivo al suddetto CCNL;

v La durata dei contratti decentrati & “triennale ed eventualmente annuale solo per la parte
economica”;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 74 del 30-10-2019, con cui & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la stipula dei contratti integrativi, abilitata ad intraprendere le relazioni
sindacali per la stipula del Contratto Decentrato Integrativo e ad intervenire nelle trattative delle materie
che i CCNL riservano alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 8, comma 2,
del CCNL 21-6-2018, tra le quali la stipula dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente;

VISTA ed esaminata l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la parte normativa e
relativo al triennio 2019-2021, da sottoporre alla delegazione trattante ed allegato alla presente per farne
parte integrante e sostanziale;

VISTO il Titolo II del CCNL 21-5-2018 che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti
nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;

TENUTO CONTO dei principi ordinamentali introdotti del D.Lgs. 27-10-2009 n. 150e smi, attuativo della
Legge n. 15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata;

RICHIAMATO I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001,modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 11 del D.Lgs. 25-
5-2017 n. 75, in virth del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di
contenimento della spesa;

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
parte normativa, per il triennio 2019-2021;

RICHIAMATA le deliberazione di C.C. n. 4 del 1-4-2019 con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione
2019-2021 e relativi allegati;



RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 30 del 4-4-2019 con cui & stato approvato il Piano deile Risorse
assegnate a ciascun Responsabile;

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso ai sensi dell’art. 49del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Responsabile del servizio interessato;

VISTI:
- I'art. 40 del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 (Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche)
- il CCNL 22-1-2004

- il CCNL 21-5-2018
- il Regolamento comunale sull‘ordinamento generale degli uffici e dei servizi, adeguato ai principi del

D.Lgs. n. 150/2009
- Fart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000

Con votazione unanime e favorevole espressa per alzata di mano

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa

- Di approvare il contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa, per il triennio 2019-2021,
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, da sottoporre alla contrattazione

decentrata integrativa.



Parere tecnico ai sensi dell’art.49, comma 1, e contabile ai sensi dell’art.153, comma 5,
D.Lgs n.267/2000:

F C
bd Il responsabile del servizio economico-finanziario:
(F. Moretti)
Attestazione di copertura finanziaria:
(F. Moretti)

Il responsabile dei servizi demografici:

(A. Pezzana)

1l responsabile del servizio personale-vigilanza—commercio:

(M. Vicenzi)

Il responsabile del servizio LL.PP.-Urbanistica-Istruzione:

(G. Regis)

Vicolungo, 30 ottobre 2019

F = favorevole
C = contrario




Il Vice Sindaco
(Lorella GAVINELLI)

Il Segretario Comunale Supplente
(Francesco LELLA)

Pubblicazione n. .\ G l.....

La presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’‘Albo Pretorio il .....ccvciiiiiiiiiiiiiiiiis . e per

quindici giorni consecutivi.

Vicolungo,

Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)

Copia conforme all’originale

Vicolungo, |..... } .. TESAT R U581 S

ale Supplente
LELLA)

Il Segretatriio
(dott)\ Frange

La presente delibera & divenuta esecutiva
per decorrenza dei termini in data
ai sensi art.134 comma 3 D.Lgs. n.267/2000.
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Il Segretario Comunale Supplente
(dott. Francesco LELLA)




