Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2024
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali 498,00
(CCNL 16/11/2022)
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra

art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema 2'250,00
di classificazione professionale)

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) 128,00

DECURTAZIONI PARTE STABILE 0,00

TOTALE PARTE STABILE

31'206,00
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE

VOCI

IMPORTI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;

Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista

art. 67, comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018 dall'art. 23, c. 4, del D.Lgs. 75/2017 (solo per Regioni e Citta Metropolitane) 0.00
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;  |nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte 0.00

art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di '
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

art. 79, comma 2, lett, b), CCNL 16/11/2022 _so_.m.Bm:S ,q_:o.m__.fm % .aum_ q.zo:ﬁm salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente 0,00
sussista la relativa capacita di spesa
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad

art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio ne sussista la 3'000,00
capacita di spesa; in tale ambito sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. ¢), CCNL 16/11/2022

art, 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 m<m.=Em.__ moz,_s.m q.mm._acm. dell'anno nqmn.mamam. accertati a consuntivo, 0,00
derivanti dalla disciplina dello straordinario
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/1 1/2022, in base alla

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 propria capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota 462,00
fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021

Art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, ._:oqmsm.zﬁo am__.m componente <m_._.mc=m a.m_. *oqao .umﬂ la oozqmsz.mo:m

convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5% 0,00

' ' della componente stabile del fondo certificato nel 2016
DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00

TOTALE PARTE VARIABILE

28'462,00
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Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017
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RIF. CONTRATTUALE VOCI anno 2024 _ anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 201 5)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 25'000,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
”_M\ hw.mmwm.._aﬂ Nm.q_mn. a), OWz“. " Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
&) CENL Nw\wm.\mo* Mossm +®% | accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 _ .
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 0.00 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario ' .
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria omvmo:.w di bilancio, fino m__n.v 0,22% del monte salari 2018 462,00 0,00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2,D.L.n.
80/2021
art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
Risorse destinate alla contrattazione decentrata finalizzata a misure di welfare integrativo di cui all&€™art. 82 0.00 0.00
del CCNL 16/11/2022 ' ’
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 *mno:o::m fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 29'699,00 26'976,00
m_momm.m A 0>m_00 DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 38'394.00 25'826,00
seguenti componenti "escluse")
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 0,00 0,00
disposizioni di legge ex art. 20, comma 1, lett. h), CCNL 16/11/2022, ecc.)
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 0.00
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) . .




08'GeV.S 08'GEY.S 910z Ouue opuo} |ap ajlwi| e opadsu ezuaiayiq
02°129.59 00°250.}4 OAdNO4 3LINIT
02'618.21 000 6L0Z/VE "1 ‘Z BWWOD ‘g€ "He X8 ajiwi| ojuswenbapy
(2102/G2 "u sb7 "Q ‘g BWWOD ‘€Z "He X3 ajjwi| [ep 0sSNj9sT) £20¢/L ¥ "U ~ Ul ‘JUOIZEIYIPOW UOD ‘O}HSAUOD

000 000 ‘€20Z/EL "U 1A I8P ‘¥ ® € IWWOD ‘g "He,||9p ISuds e ‘Oje}nsi Ip auoizngujal ejjop @ suolzisod ip suoiznquial
e||op LIOJeA INs 0)e|02]e? ‘%G |e aJouadns Uou einsiw ul ‘sjeunwod ouelalbag |1 Jad asiosi ajjep ojuawaiou|

00‘0 00°0 (INDD nuawaioul "s8) /10z/G. "u "sb7 " 'z ewwod ‘gz "We xa ajwi| [ep ,dsnjoss, Jusuodwo)
. ) (,@snjose, nusuodwoo
000 poe nuanbas ajjsp oplo] [8) ITYNNWOD OIHVIIHOIS OIHOSSIDIV OLNINWVLLVYL H3Ad ISHOSIH
(,@snjosa, nuauodwoo guanbas ajjap oplo| [B) (£102/S2 "u "sb7'Q ‘g Bwwod ‘gz "We Xa ajwi] [ep osnjos3)

‘ ‘ €202/1¥ "U " Ul ‘luoiZesyipoLl Uod ‘OiHSAUOD ‘€Z0Z/EL "U 1 "d I8P ‘¥ @ € IWwod ‘g "Ue,||op Isuss [e ‘9102
000 e [2uU 0)eoiI1189 OpuUo) |ap ajiqels ajusuodwod ejjap %G |e alouadns uou einsiw ul ‘sjeizuabuip ojjaAl| Ip ‘OlZIAIeS
ul ajeuossad |e ejeunsap eAnelbajul auoizeyenuod e) Jad opuoj |ap ajigeleA sjusuodwlod B|jap oJuswWaIou|

. . (-008 ‘sjuspasaid ouue SIWoU0ID ‘QL0Z/STL U "1 ‘L60L BWWOD ‘| "He X8 ajenusd
000 000 2I0J19S 1AUBdUI “TNDD IUBWIBIoUI "$d) /102/SZ "U "sbB1 ' ‘z ewwod ‘gz "Me xa sjwl| |ep ,9shjoss, usuodwo)
000 000 (.8snpose, usuodwoo yuanbes ajjap opioj [e) JINIOIYIA ITVNOSHId 1l ¥3d OANOS
000 00'000.£ OIYVNIHOVYLS OHOAVY 1l ¥43d OONOd
(2102/GL *u sb7 °Q ‘g BWWOD ‘€7 "Ue Xo

000 00'0€ ajwi| [ep 0sNjas3) 2202/L1L/91 INDD ‘€ BwwWOd ‘g/ "We "Ue,j|ap Isuss [e ‘L, g0g/08 "U 1 "Q ‘Z ewwod ‘¢ "uejjep

ojsinaid ojuenb e ajezzijeuy (D3 1youesuealezziueblo uoizisod Jad ejonb) g0z Uejes ayuow [9p %ZzZ 0 ojfe
ouy ‘opuejiq Ip eyoeded eudoud ejje aseq ul ‘zzoz/LL/9L INDD (9 'H8| ‘g ewwod ‘6. "He 9SI0SL OjUaLBIOU|

(S1L0Z 19u ByjIqe)s 1p opjed |1 ojepadsi ouuey uou ays Bu3 116 Jad)

§l0Z ouuy ,

+910¢ ouue

PZ20Z ouue

IDOA 4 FIVNLLVEINOD "4l




Totale costituzione fondo al netto delle riduzioni
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