COMUNE DI VICOLUNGO
PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
COMPARTO ENTI LOCALI

L’anno , il giorno del mese di nella residenza del Comune

TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da:

Per le R.S.U. il dipendente comunale
Organizzazioni sindacali

PREMESSO

Preliminarmente le parti condividono ’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti
in sede di contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.
A tal fine, tenuto conto dell’ultimo contratto precedentemente sottoscritto che ha riguardato il 2018
ed ha richiamato, per quanto riguarda la parte normativa, i precedenti CCDI, convengono sulla
durata annuale del presente CCDI, dando atto che in tal modo, dal presente CCDI relativo al
periodo 2019-2021 verra realizzato il pieno allineamento con la contrattazione nazionale. In
applicazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 1, del CCNL del 21 maggio 2018 le parti
convengono di avviare le trattative per la definizione del contratto integrativo 2019-2021. Si
richiama inoltre il principio di ultravigenza degli istituti previsti nei CCDI precedenti, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 5.4 del CCNL 1-4-1999.

In data , a seguito dell’incontro per la definizione del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale riferito all’anno ed in applicazione dell’art. 67 del CCNL 21 maggio
2018, le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale sottoscrivono la seguente ipotesi
di accordo.

Art. 1
Campo di applicazione
Il presente C.C.D.I. si applica a tutto il personale — esclusi i dirigenti — con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato , dipendente del Comune

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti del presente contratto decentrato integrativo decorrono dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione
Per cio che attiene la costituzione del fondo del salario accessorio le parti convengono di incontrarsi
almeno una volta ’anno, fatto salva la possibilita di calendarizzare ulteriori incontri laddove una
delle parti ritenga ce ne sia la necessita



TRATTAMENTO ECONOMICO
ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

Art. 3
Disciplina delle risorse decentrate

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate), pari ad € complessivi,
vengono determinate annualmente dall’ente secondo le modalita definite dagli artt. 67 e 68 del
CCNL 21-5-2018;

Prendono atto della determinazione del fondo 201__ e stabiliscono il seguente utilizzo per la
remunerazione del personale:

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

PARTE STABILE

Indennita di comparto:

Totale progressioni economiche orizzontali in essere
Progressioni economiche con decorrenza 01-01-2019
Adeguamento PEO nuovo contratto 2016-2018
Nuova assunzione

PARTE VARIABILE:

UTILIZZO DEL FONDO DISPONIBILE
11 fondo disponibile come sopra definito viene utilizzato per € per produttivitd massima
assegnabile su valutazione, ai 5 dipendenti di categorie C e B.

Vengono formalizzati i seguenti progetti obiettivi destinati come segue:

€ in area vigilanza
€ in area tributi
volti a

tendendo conto delle indicazioni ricevute sia in atti formali dell’Ente nonché verbalmente dalla
Giunta Comunale e che prevedono sostanzialmente il miglioramento di alcuni servizi di forte
impatto nei confronti della cittadinanza. Nello specifico il fondo di cui sopra viene incrementato per
€ destinati per i progetti di cui sopra.

PARTICOLARI INDENNITA’:
INDENNITA’ DIII LIVELLO
INDENNITA’ DI DISAGIO

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO PERSONALE P.M.



Art. 4
Norme finali e transitorie
Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento alle norme di legge, alle
norme del codice civile, del C.C.N.L. dei contratti decentrati.

Letto, confermato e sottoscritto.

INTESA

Per la delegazione di parte pubblica:
I1 Segretario Comunale
I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Per la RSU comunale
I1 dipendente

Visto: La Struttura Territoriale CGIL FP



