COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE - PROVINCIA DI NOVARA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2020 PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventi, il giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE alle ore 10,00, mediante la
piattaforma informatica “zoom” si svolge la seduta di contrattazione decentrata integrativa tra le delegazioni
trattanti al fine di raggiungere un accordo sull’utilizzo del fondo di cui al C.C.N.L. sottoscritto in data 21

maggio 2018, per Panno 2020.
Sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica:
in qualita di Presidente : dott. Francesco Lella, Segretario comunale.
In qualita di componenti : sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario.

Per la delegazione sindacale:
Sig. Francesco Orlandi (FP CGIL di Novara)

Per 1a RSU comunale:
sig. Palmas Alessandro, Ispettore di Polizia Municipale

ART.1 CCDI -NORME CONTRATTUALI E LEGISLATIVE VIGENTI

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare: il C.C.N.L del
comparto Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009, Biennio economico
2008/2009; il C.C.N.L. del personale degli EE.LL. stipulato in data 31.07.2009, il C.C.N.L del comparto
Regioni- Autonomie Locali per il quadriennio 2002/2005 e precedenti; il C.C.N.L. del personale degli
EE.LL. stipulato in data 11.04.2008; I’art. 5 del CCNL Regioni-Enti Locali 1998-2001 ¢ s. m. i., che prevede
la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, abilitata all’esercizio delle relazioni sindacali, e
disciplina la procedura di contrattazione decentrata; I’art. 10 comma 1 del contratto sopra richiamato e s.m.i.,
quanto alle modalita di costituzione e alla composizione della delegazione di parte pubblica; I’art. 4 comma 2
in ordine alle materie oggetto di contrattazione decentrata; il CCDI parte normativa 2011-2014, da ultimo il
nuovo contratto CCNL siglato in data 21-5-2018. Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel
suesposto CCD], valgono le norme contrattuali attualmente vigenti e sopra richiamate.

In anno 2012, in sede di determinazione del Fondo, & stato applicato I’art.9, comma 2 bis, del D. L.
31/05/2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n.122, che ha disposto il blocco del
fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per il triennio 2011-2012-2013, rispetto
al corrispondente importo per I’anno 2010, e una decurtazione automatica del fondo in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio.

In data 21-5-2018 & stato sottoscritto in via definitiva il C.C.N.L. 2016-2018 e che le risorse finanziarie
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono
determinate annualmente dall’Ente secondo le modalitd definite dagli artt. 67 e 68 del predetto C.C.N.L.
21-5-2018;

La costituzione e 1’utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata con cadenza
annuale.

Nel caso in cui fossero stipulate nuove intese a livello nazionale, le parti si incontreranno per verificare il

contenuto del presente contratto integrativo.
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

ART. 2 - PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
Il presente CCDI si intende sottoscritto dalle parti quando:
- Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del 21-5-2018 presenti

alla contrattazione;
- Sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.

ART. 3 — COSTITUZIONE FONDO ANNO 2020

1l fondo & costituito (determina Responsabile Servizio Finanziario n. 73 del 24-11-2020) e destinato come
dal prospetto allegato, dando atto che la somma complessiva per anno 2020 ammonta ad € 30.250,73 (di
cui € 27.250,73 per risorse stabili ed € 3.000,00 per risorse variabili).

Decurtazione dello 0,5% sul totale delle risorse decentrate (€ 27.377,88) escludendo le somme non utilizzate
nell’anno precedente come da disposizioni della RGS n. 16/2012. Tale decurtazione ammonta ad € 128,02.
Costituzione fondo e cessazione del personale, come da calcolo suggerito dalla circolare della RGS del
15.04.2011 n. 12:

— tot. Dipendenti 2010=7;

- tot. Dipendenti 2013 = 6;

- media dipendenti: 6+7=13/2=6,5

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

PARTE STABILE

INDENITA’ DI COMPARTO:

€ 46,95 x 12 mensilita per nn. 1 dipendente cat. D = € 563.40
€ 41,46 x 12 mensilita per nn. 3 dipendenti cat. C = € 1.492,56
€ 35,58 x12 mensilita per n. 1 dipendente cat. B = € 42696
€ 2.482,92
PROGRESSONI ECONOMICHE ORIZZONTALI in essere al 01.01.2020: € 10.804,86
(decurtazione € 1.098,11 per pensionamento, con decorrenza 30-12-2019
dipendente da Cat. C1 a Cat. C3)
ADEGUAMENTO P.E.O. NUOVO CONTRATTO 2016-2018 € 436,38
(Decurtazione per pensionamenti n. 1 dipendente cat. D4 e
1 dipendente Cat. C3)
€11.241.24
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COMUNE DI VICOLUNGO

REGIONE PIEMONTE — PROVINCIA DI NOVARA

PARTE VARIABILE

INDENNITA I LIVELLO = € 6.000,00, cosi distribuita:
a) € 3.000,00 annui per n. 1 dipendente cat. C5 — area vigilanza;
b) € 3.000,00 annui per n. 1 dipendente cat. C4 —area tributi;

INDENNITA’DI SERVIZIO ESTERNO per n. 1 dipendente cat. B5 area manutentiva
(€ 4,00/gg ai sensi art. 70 bis CCNL) = € 1.000,00 annui

INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO PERSONALE P.M. = € 1.000,00 come di seguito distribuita:
a) € 500,00 annui per n. 1 dipendente in cat. C5

b) € 500,00 annui per n. 1 dipendente in cat. C3

(€ 2,00/gg. ai sensi art. 56 quater CCNL)

Produttiviti massima assegnabile su valutazione ai 4 dipendenti di categorieBe C: € 5.526,57

Vengono formalizzati i seguenti progetti obiettivi destinati come segue:
- € 1.500,00 + 1.500,00 in area vigilanza volti ad attivitd di controllo veicoli, assicurazioni, revisioni con

sistema “autoscan” (art. 56 sexies CCNL)

Totale costituzione fondo: € 30.250,73
Totale destinazione fondo: € 30.250,73

ART. 5 — CRITERI PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI

Il compenso riservato ad incentivare il miglioramento della qualita dei servizi € la produttivitd individuale
verra ripartito tra tutti i dipendenti che non siano gia titolari di P.O. in ragione, oltre alla categoria economica
e ai giorni di presenza, anche dei criteri ed obiettivi, di cui al CCDI 2016-2018 sottoscritto.

ART. 6 - ALLEGATI
Viene allegata al presente contratto, per costituirne parte integrante ¢ sostanziale, la tabella relativa alla

costituzione ed utilizzo del fondo per la CCDI per I’anno 2019.

11 verbale viene chiuso alle ore 11,45
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PREINTESA

Per la delegazione di parte pubblica:

in qualitd di Presidente : il dott. Francesco Lella, Segretario Comunale.

In qualita di componenti : la sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

Per la delegazione sindacale:
Sig. Francesco Orlandi (FP CGIL di Novara)

Per 1a RSU comunale:
Sig. Alessandro Palmas, Istruttore di Polizia Municipale

Vicolungo,
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INTESA

Per la delegazione di parte pubblica:

in qualita di Presidente : il dott. Francesco Lella, Segretario Comunale.

In qualita di componenti : la sig.ra Fulvia Moretti, Responsabile del Servizio Finanziario,

Per la delegazione sindacale:
Sig. Francesco Orlandi (FP CGIL di Novara)

Per 1a RSU comunale:
Sig. Alessandro Palmas, Ispettore di Polizia Municipale

Vicolungo,
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